UCHWAŁA Nr 86/XIX/2004

Rady Gminy w Opatowie z dnia 30 czerwca 2004 r.

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania oraz uzgodnienia wartości jednego punktu dla pracowników obsługi zatrudnionych w placówkach oświatowych  
 

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r. z późniejszymi zmianami/ w związku z § 2 pkt 2 i § 3 pkt 3 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasadniczego wynagrodzenia i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego /Dz. U. Nr 61 poz. 708 z późniejszymi zmianami /,

Rada Gminy w Opatowie

u c h w a l a, co następuje:
§ 1

Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania dla pracowników obsługi zatrudnionych w placówkach oświatowych na kwotę 550 zł.

§ 2

Zatwierdza się wartość jednego punktu dla wyliczenia płacy zasadniczej w poszczególnych kategoriach zaszeregowania ustalonego uprzednio z pracodawcą w wysokości 3,20 zł.

/słownie: trzy złote dwadzieścia groszy/.

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 3

Wartość jednego punktu oraz wartość najniższego wynagrodzenia w latach następnych, wzrastać będzie tak, aby wzrost wynagrodzenia pracowników był zgodny z uchwałą budżetową na dany rok.

§ 4.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy w Opatowie.

§ 5.

Traci moc uchwała Rady Gminy w Opatowie Nr 139/XXX/2001 z dnia 24 kwietnia 2001r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania oraz uzgodnienia wartości jednego punktu dla pracowników obsługi zatrudnionych w placówkach oświatowych.

§ 6.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.   

          
Załącznik nr 1




do uchwały Rady Gminy 

nr 86/XIX/2004                                                                z dnia 30.06.2004 r.

Tabela wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników obsługi zatrudnionych 

w placówkach oświatowych


  Kategoria                      Skala punktów                   Wynagrodzenie zasadnicze

  zaszeregowania                                                          po ubruttowieniu  

I                                                  20



  550

II



21 -  35


617  -    662

III



36  - 50


665  -    710

IV



51  - 65


713  -    758

V



66  - 80


761  -    806

VI



81  - 95


809  -    854

VII



96  - 110


857  -    902

VIII



111- 125


905  -    950

IX



126- 140


953  -    998

X



141- 160
                    1.001  - 1.062   

XI



161- 180

        1.065  - 1.126 

XII



181- 200

        1.129  - 1.190

XIII



201- 220

        1.193  -  1.254

XIV



221- 240

        1.257  -  1.318

XV



241- 260

        1.321  -  1.382

XVI



261- 280

        1.385  -  1.446

XVII



281- 300

        1.449  -  1.510

XVIII



301- 320

        1.513  -  1.574

XIX



321- 340

        1.577  -  1.638

XX



341- 365

        1.641  -  1.718



