                                               UCHWAŁA Nr 124/XXVI/2005

Rady Gminy w Opatowie z dnia 13 kwietnia 2005 r.

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania oraz uzgodnienia wartości jednego punktu dla pracowników obsługi zatrudnionych w placówkach oświatowych  
Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym /Dz. U. Nr 142 poz.1591 z 2001r. z późniejszymi zmianami/ w związku z § 2 pkt 2 i § 3 pkt 3 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego /Dz. U. Nr 61 poz.708 z późniejszymi zmianami/ Rada gminy w Opatowie uchwala co następuje:

Rada Gminy w Opatowie

u c h w a l a, co następuje:

§ 1

Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania dla pracowników obsługi zatrudnionych w placówkach oświatowych na kwotę 590 zł.

§ 2.

Uzgadnia się wartość jednego punktu dla wyliczenia płacy zasadniczej w poszczególnych kategoriach zaszeregowania ustalonego uprzednio z pracodawcą w wysokości 3,20 zł.

/słownie: trzy złote dwadzieścia groszy/.

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 3.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy w Opatowie.

§ 4.

Traci moc uchwała Rady Gminy w Opatowie Nr 86/XIX/2004 z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania oraz uzgodnienia wartości jednego punktu dla pracowników obsługi zatrudnionych w placówkach oświatowych.

§ 5.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.   




Przewodniczący
                                                        


Rady Gminy Opatów

                                    









Witold Łacny
           Załącznik do uchwały 

124/XXVI/2005

Rady Gminy w Opatowie 

z dnia 13 kwietnia 2005 r.
Tabela wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników obsługi zatrudnionych w placówkach oświatowych 


  Kategoria                      Skala punktów                   Wynagrodzenie zasadnicze

  zaszeregowania                                                           

I                                                      20



  590

II



21 -  35


657  -    702

III



36  - 50


705  -    750

IV



51  - 65


753  -    759

V



66  - 80


801  -    846

VI



81  - 95


849  -    894

VII



96  - 110


897  -    942

VIII



111- 125


945  -    990

IX



126- 140


993  - 1.038

X



141- 160
                    1.041  - 1.102   

XI



161- 180

        1.105  -  1.166

XII



181- 200

        1.169  -  1.230

XIII



201- 220

        1.233  -  1.294

XIV



221- 240

        1.297  -  1.358

XV



241- 260

        1.361  -  1.422

XVI



261- 280

        1.425  -  1.486

XVII



281- 300

        1.489  -  1.550

XVIII



301- 320

        1.553  -  1.614

XIX



321- 340

        1.617  -  1.678

XX



341- 365

        1.681  -  1.758



