Uchwala Nr 143/XXX1/2009
Rady Gminy w Opatowie

z dnia 8 kwietnia 2009r

w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego niektére zasady wynagradzania za pracg oraz
zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w o§wiatowych jednostkach
organizacyjnych na terenie Gminy Opatow dodatkow
do wynagrodzenia nagrod i dodatkow socjalnych.

Na podstawie: art. 30 ust. 6, art. 49 ust.2 1 art.54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 18 ust.
2 pkt 15 1 art.40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.).

Rada Gminy Opatéw uchwala:

§1
1.Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
przedszkolach, gimnazjum prowadzonych przez Gming Opatow.
2.Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy,
2) szczegbdtowe warunki przyznawania dodatku za wystugg lat,
3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod.
3. Regulamin niniejszy okre$la takze wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe
zasady jego przyznawania i wyplacania.

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okres$lajacy wysokos$¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, za niektore inne skltadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady
przyznawania 1 wyplacania dodatku mieszkaniowego.
2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 , w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22,
poz. 181 z pdzn.. zm.)

4) organie prowadzacym szkole, przedszkolu, placowce oSwiatowej - rozumie si¢ przez to
Gming Opatow



5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkolg, gimnazjum lub placéwke, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Opatow,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczyciela bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1 regulaminu,

8) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

9) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

10 zakladowej organizacji zwiazkowej - rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu ZNP w
Opatowie dzialajacy na terenie Gminy Opatow,

11) Wajcie Gminy- rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Opatow.

§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych w § 4
rozporzadzenia oraz A4 wysokosci, na szczegotowych warunkach
1 zasadach okreslonych w § 4 - 7 regulaminu.

§4
1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu
w szkotach na terenie Gminy Opatow jednego calego poprzedniego roku szkolnego,
za$ na stanowisku dyrektora z dniem powierzenia funkcji.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) osiaganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej pelnej realizacji programu
nauczania, uzyskanie przez uczniéw, z uwzgl¢dnieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdziandw albo sukcesami w
konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach itp.,
2) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz poréwnanie efektywno$ci stosowanych
metod,
3) stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
4) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub
z wlasnej inicjatywy,
5) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspoOtpracy z ich
rodzicami,
6) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne 1 efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegélnej opieki,
7) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spolecznej,
8) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
9) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz w
roznych formach doskonalenia zawodowego,
10) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
11) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
12) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,
13) dbatos¢ o mienie szkoty i1 poszerzenie bazy dydaktycznej,
14) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
15) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,



16) przestrzeganie dyscypliny pracy,

17) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

18) wudziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych
1 innych,

19) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

20) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci

w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

21) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

22) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

§5

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi
w § 4 ust. 2 jest spetnienie nastgpujacych kryteridw:

1) umiejgtno$¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe

b) podejmowanie dziatan zmierzajace do wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wiasciwego wykorzystania
na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty,

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢ zadan i1 zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty.

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty,

a) osiagnigcia ucznidw szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewoOdztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez wprowadzenie programoéw autorskich, innowacji i
eksperymentoéw pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych problemoéw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dzialan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spolecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci
uczniow,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

g) wspolpraca ze zwiazkami zawodowymi.



4) pozostate obowiazki:
a) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,
b) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwiazywaniu problemow,
¢) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy,
olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§6

1. Dodatki motywacyjne nauczycielom przyznaje si¢ w miar¢ posiadanych na ten cel
srodkow.

2.Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekraczac:

1) 15 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
1) 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i1 w kazdej placéwce jest
przyznawany dwa razy w roku na okres: wrzesien-styczen, luty-czerwiec.

4. Nauczycielom, ktorym wedlug stanu na 1 stycznia 2009 r. przystugiwat dodatek
motywacyjny nalezy si¢ wyréwnanie za okres od 01.01. 2009r. do dnia wejscia w zycie
niniejszego regulaminu.

5. Wyrownanie to wyptaca si¢ w wysokos$ci stanowiacej réznice pomiedzy kwota dodatku
motywacyjnego uchwalonego zgodnie z niniejszym regulaminem a kwota dodatku
motywacyjnego wyptacanego przed wejsciem w zycie regulaminu.

§7
1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 4 dyrektor szkoty,
2)dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 41 § 5 wojt gminy.

2. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej
uzupehnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktdérej nauczyciel zostat
przeniesiony, po zasi¢gnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

4. Decyzja, o ktérej mowa w ust.1, w stosunku do nauczyciela lub dyrektora szkoty, wymaga
formy pisemne;.

5. Dodatek motywacyjny nie przyshuguje za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczyciela
na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac,
3)w stanie nieczynnym.



6. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor szkoly powiadamiany jest
na pismie. Cofnigcie przyznanego dodatku motywacyjnego nastgpuje réwniez w formie
pisemne;j.

7. Obnizenie lub cofnigcie przyznanego dodatku motywacyjnego nastgpuje w przypadku:
1) udzielenie nauczycielowi kary dyscyplinarnej,
2) przerwy w pracy wynoszacej powyzej jednego miesiaca,
3) innych wuzasadnionych przypadkach stwierdzajacych znaczne obnizenie
poziomu pracy.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§8

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska lub  funkcje  okreslone
w rozporzadzeniu przystuguje dodatek funkcyjny w  wysokosci  okreslonej
W zamieszczonej w niniejszym paragrafie tabeli 1 § 10 regulaminu.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko kierownicze Miesiecznie zlotych
1. | Szkoly (zespoty szkoét) wszystkich
typow
a) dyrektor szkoly (zespotu szkot)
liczace;j:
- do 8 oddziatow 300-600
- 0d 9 - 16 oddziatow 350-650
b) wicedyrektor szkoty 200-500

2. Dodatek ten przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki dyrektora
lub wicedyrektora w zastgpstwie. W tym przypadku prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktdrym nastapito powierzenie
funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca- od tego dnia 1
wygasa z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu pelnienia tych
obowigzkow.

§9



1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslong tabela ustala dla dyrektorow
Woéjt Gminy Opatow, biorac pod uwage warunki organizacyjne, ilos¢ oddziatow,
funkcjonowanie szkoty oraz jej wyniki w nauczaniu i wychowaniu.

2.Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora ustala dyrektor szkoty uwzgledniajac
zakres 1 ztozono$¢ powierzonych mu zadan.

§10

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z tytulu wykonywania zadan:
1) opiekuna stazu - w wysokosci 28 zl. miesigcznie za kazdego stazyste powierzonego
opiece nauczyciela,
2) wychowawstwa klasy - w szkotach podstawowych uzaleznione jest od liczby uczniéw

w oddziale:

- do 10 uczniow wynosi 25,00zt

-od 11 — 20 ucznidw wynosi 30,00zt

-powyzej 20 uczniow Wwynosi 35,00zt
za wychowawstwo klasy w gimnazjum wynosi 40,00zt

§11

Nauczycielom przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w § 8 i 9 rozporzadzenia.

§12

Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w § 11 regulaminu uzalezniona jest od:
- stopnia trudnosci lub uciazliwosci dla zdrowia realizowanych zaj¢¢.
- wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w § 11.

§13
Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy w wysokosci od 5% do 15% wynagrodzenia
zasadniczego przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéra przystuguje wynagrodzenie jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

§ 14
1. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca sig:
1) w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach caly obowiazujacy go wymiar

zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajg¢,



2) w odpowiedniej czgsci proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w tych warunkach.
§15

Dodatek za pracg w warunkach trudnych lub uciazliwych przysluguje nauczycielom
pracujacym w warunkach, o ktorych mowa w § 11 regulaminu prowadzonych z dzie¢mi i
mlodzieza, ktérych stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony w § 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. (Dz. U. Nr 17 poz. 162):

- w wysokosci 5% - 10% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela
realizujacego zajgcia z dzieckiem niepetnosprawnym w szkole;
- w wysokosci 10% - 15% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela

realizujacego zajecia z dzieckiem niepetnosprawnym poza szkola masowa.
§16

W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne lub uciazliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

§17

Dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla
dyrektora wojt gminy.
§18

1. Nauczycielom, ktorym wedtug stanu na dzien 1 stycznia 2009r. przystugiwal dodatek
funkcyjny nalezy si¢ wyréwnanie za okres od 01.01.2009 r do dnia wejscia w zycie
niniejszego regulaminu.
2. Wyréwnanie to wyptaca si¢ w wysokosci stanowiacej roznicg pomi¢dzy kwota dodatku
funkcyjnego ustalonego zgodnie z niniejszym regulaminem a kwota dodatku funkcyjnego
wyplacanego przed wejsciem w zycie regulaminu.

§19

1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.
2. Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze
w okresie przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

§20

1. Przez godzing ponadwymiarowa, za ktora przystuguje wynagrodzenie nalezy rozumiec,
kazda godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych przydzielona w
planie organizacyjnym szkoty powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin.
2. Przez zastgpstwo dorazne rozumie si¢ kazda godzing lekcyjna, ktora zlecit nauczycielowi
dyrektor za nieobecnego nauczyciela. Przydzielenie godzin doraznych zastepstw powinno
zapewni¢ realizacj¢ programu nauczania. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
przystuguje jedynie w przypadku ich faktycznego przepracowania.
3. Dyrektor przydziela zastepstwa dorazne w pierwszej kolejnosci nauczycielowi
wlasciwego lub pokrewnego przedmiotu.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i doraznych zastgpstw ustala

sig, dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego pracy przez miesi¢czng liczbe

godzin obowiazkowego wymiaru zajec¢, ustalonego



dla rodzaju zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

5. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 4 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowo obowiazkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

6. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe przydzielone w planie organizacyjnym
przystuguje nauczycielowi za godziny faktycznie przepracowane.

7. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni , w ktérych nauczyciel nie zrealizowat zaj¢¢
z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami w organizacji roku szkolnego,

2) rozpoczynania lub konczenia zaj¢¢ w srodku tygodnia,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

8. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach w ktorych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,
3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacej nie dluzej jak trzy dni
4) rekolekcjami wielkopostnymi,
traktuje si¢ jako godziny faktycznie przepracowane.

9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach w ktoérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku
tygodnia- za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ okre§lony w art. 42 ust.3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust.7 KN, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

10. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja
planowane i odpowiednio udokumentowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo wychowawcze,
a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za
efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe nie wigcej jednak niz za trzy godziny.

§21

Nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej roku, za ich osiagnig¢cia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej w tym realizacji zadan zwiazanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoty (Art. 49 ust. 2 KN) moze by¢ przyznana nagroda
dyrektora szkoty lub wojta.



§22

1. Nagrody przyznawane sa z funduszu nagrdéd utworzonego na podstawie art. 49

Karty Nauczyciela, bedacego w dyspozycji wojta gminy i dyrektora szkoly w wysokosci 1%

planowanych rocznych wynagrodzen osobowych .

2. W ramach funduszu nagréd do dyspozycji wojta gminy pozostaje 20%, a do dyspozycji

dyrektora szkoty pozostaje 80%.

3. Nagroda, o ktéorej mowa ust. 1 moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada
wyrdzniajaca oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej trzy z
nastgpujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

3)

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich

metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw

1 publikacji,
c¢) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do
udziatu w zawodach II stopnia (okrggowych) lub III stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (zespotu uczniow)
I-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich i
ogolnopolskich,
d) posiada udokumentowanie osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
uczniami majacymi trudno$ci w nauce,
) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, takie
jak: nadanie szkole imienia, wrgczenia sztandaru, dni patrona szkoty,
f) prowadzi znaczaca dziatalno§¢ wychowawcza w klasie lub szkole przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i
mitodziezy, osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.

w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) realizuje zadania zwiazane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W
czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

b) zapewnia pomoc i opieke¢ uczniom lub wychowankom bedacych w trudnej sytuacji

materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

c) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow

patologii spotecznej wsrdd dzieci 1 mlodziezy, w szczeg6lnosci narkomanii i

alkoholizmu,

d) organizuje wspoélprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,

organizacjami i stowarzyszeniami i rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania

przejawow patologii spotecznej 1 niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

e) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoty

lub placowki z rodzicami.

4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a)udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,



b)udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela.
4. Wnioski o nagrod¢ Wojta dla nauczyciela sktada dyrektor szkoty w terminie do
30 wrzes$nia.
1) nagrody nauczycielom przyznaja:

a) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 — dyrektor po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej] w wysokosci do 75 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z wyzszym wyksztalceniem magisterskim <z przygotowaniem
pedagogicznym,

b) ze $rodkdéw, o ktorych mowa w ust. 2 — Wojt Gminy w wysokosci do 100 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z wyzszym wyksztalceniem
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 23

Nagrode wdjta otrzymuja nauczyciele i nauczyciele pelniacy funkcje kierownicze
w szkotach wedtug kryteriow okreslonych w regulaminie.

§24

Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach
nagrody moga by¢ przyznane w innych terminach.

§ 25

1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikujace wymagane do zajmowanego stanowiska,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potlowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w szkole,
potozonej na terenie gminy Opatéw przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Mieszkajacym wspdlnie nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, ktory takze jest
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek.

3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

§ 26

1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie (obowiazywania umowy o
prace),

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy jednak z nauczycielem byta zawarta umowa na czas okreslony,
dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przystugujacego wedlug odrebnych przepisow,

5) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia.



§27

Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, dyrektora szkoty.
Nauczycielowi przyznaje dodatek dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty - wojt gminy.

§ 28

1.Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 25 regulaminu, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, wyptacany co miesiagc w wysokosci:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 10z
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 20z
3) przy trzech osobach w rodzinie - 30z
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 40 zt

2. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim

zamieszkujacych:

a) matzonka, ktory nie posiada wlasnego zrédta dochodow, lub ktory jest nauczycielem,

b) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu,

c) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej
lub ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

d) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia 26 roku zycia,

e) dzieci niepelnosprawne nieposiadajace wtasnego zrodta dochodow.

2. O zaistnialej zmianie w stanie rodziny, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowiazany
niezwlocznie powiadomié¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek - wojta
gminy. W przypadku nie wykonania tego obowiazku, nienaleznie pobrane $wiadczenia
podlega zwrotowi.

§ 29

Regulamin wynagradzania uchwala Rada Gminy Opatéw po uzgodnieniu z zaktadowa
organizacja nauczycielskich zwiazkéw zawodowych .

§30

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 31

Traci moc uchwala Nr 76/XVII/2008 Rady Gminy w Opatowie z dnia 20.02.2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego niektore zasady wynagradzania za pracg oraz
zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w  o$wiatowych jednostkach
organizacyjnych na terenie Gminy Opatéw dodatkéw do wynagrodzenia nagrod

1 dodatkow socjalnych.

§32

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.



§33

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Opatow
Witold tacny



