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OGLOSZENIE W _SPRAWIE KONKURSU
na: Asystenta ds. merytorycznych W PONIZSZYM PROJEKCIE

Tytutl projektu: “Szkofy przysztosci w Gminie Opatow”.
Projekt jest realizowany w ramach PO KL, Priorytet IX. Rozwdj ksztalcenia
i kompetencji w regionach, Dzialanie 9.1. Wyréwnywanie szans edukacyjnych
i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych $wiadczonych w systemie
oswiaty, Poddzialanie 9.1.2 Wyrdéwnanie szans edukacyjnych uczniow z grup
o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réoznic w jakosci ustug

edukacyjnych.

Kwota zawarta we wniosku o dofinansowanie projektu: “Szkoly przysztosci
w Gminie Opatow”, z przeznaczeniem na sfinansowanie przedmiotu zamoéwienia
dotyczacego realizacji ustugi “zarzadzania projektem innym niz roboty budowlane” nie
przekracza wyrazonej w zt rownowartos$ci 30 000 euro, totez nie stosuje sie dla wyboru
wykonawcy przepisOw wiasciwych dla ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. - Prawo
zamoOwien publicznych (art. 4 pkt 8 ustawy PZP). Zasady naboru na stanowisko
Asystenta ds. merytorycznych opracowane zostaty w oparciu o art. 44 ust. 3 ustawy

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

I.  Wymagania odnosnie kwalifikacji na w/w stanowisko:
a) Wyksztatcenie - wyzZsze;
b) Znajomos$¢ procedur UE oraz EFS/ POKL;

c) Przeszkolenie z zakresu “Zasady réwnosci ptci”.

II. Przedmiotizakres Swiadczonej ustugi.

Przedmiotem ustugi jest wykonywanie czynnos$ci wchodzacych w zakres zadan
Asystenta ds. merytorycznych w projekcie “Szkoty przysztosci w Gminie Opatow”.
Asystenta ds. merytorycznych odpowiedzialny bedzie za sprawng oraz zgodna
z prawem UE i krajowym (w tym wytycznymi wtasciwymi dla projektu) realizacje zadan

przewidzianych projektem:
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a) biezaca realizacja zadan wynikajacych z projektu i wspoétpraca
w tym zakresie z Kierownikiem Projektu;

b) sporzadzanie  sprawozdawczo$ci  merytorycznej  wnioskow
o ptatnosc¢ do IP;

c) sporzadzanie og6lnej dokumentacji sprawozdawczej projektu;

d) przygotowywanie stosownych pism do IP oraz innych
merytorycznych dokumentéw;

e) realizowanie wszelkich czynno$ci zarzadczo-administracyjnych
zwigzanych z prawidtowym wykonawstwem projektu;

f) prowadzenie biezgcej dokumentacji projektu;

g) monitoring zajec i uczestnikow w projekcie;

h) sporzadzanie zmian we wniosku o dofinansowanie pod nadzorem
Kierownika Projektu

i) tworzenie wspdlnej bazy o przebiegu projektu;

i) sporzadzanie okresowych sprawozdan z realizacji poszczegdlnych
etapow projektu dla IP;

k) wspoétuczestnictwo w prowadzeniu rekrutacji;

1) biezaca wspéipraca z Zespotem Projektowym;

m)  wspieranie Kierownika Projektu w podejmowanych przez niego
dziataniach majacych na celu prawidtowg i terminowg realizacje zatozen
i celow projektowych;

n) okresowy audyt dokumentacji projektowej w celu zabezpieczenia
prawidtowej realizacji projektu, w tym zgtaszanie Kierownikowi Projektu
o stanach faktycznych niezgodnych z prawem, oraz eliminacja mozliwosci
wystgpienia zagrozen (takze potencjalnych i przysztych);

0) przygotowywanie stosownych raportow o stanie prac zwigzanych

z realizacjg projektem na kazdorazowe Zgdanie Kierownika Projektu;

p) przestrzeganie procedur i instrukcji zwigzanych z realizacjg
projektu;
q) kazdorazowe poddawanie sie kontroli na wezwanie stosownych

instytucji (organéw) kontrolnych;
r) realizowanie innych zadan, zwigzanych z realizacja projektu,

a zlecanych przez Kierownika Projektu.
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Wykonawca bedzie zobowigzany do wykonywania ustugi Asystenta Ds.

merytorycznych w ilosci 120 h miesiecznie.

III. Wykaz dokumentéw potwierdzajacych spelnianie warunkow udziatu
w Konkursie
1. Curriculum Vitae - zawierajgce dane personalne Kandydata, miejsce zamieszkania
w tym adres do korespondenci, wyksztatcenie, przebieg pracy zawodowej.
2. Dokument potwierdzajacy wyksztatcenie wyzsze.

3. Dokument potwierdzajacy przeszkolenie z zakresu “Zasady rownosci ptci”.

IV.  Opis procedury wytania kandydata

Kandydat czynigcy zado$¢ wymaganiom z pkt [ i legitymujacy sie spetnieniem
wymagan z pkt I, zaproszony zostanie do drugiego etapu konkursu tj. rozmowe
kwalifikacyjng z Kandydatem, na podstawie ktorej Komisja Konkursowa sprawdzi
wiedze i predyspozycje Kandydata w zwigzku z potencjalnym $wiadczeniem przez niego
ustugi Asystenta ds. merytorycznych. Pytania bezposrednio dotyczy¢ beda przedmiotu
Swiadczonej ustugi okreSlonej w pkt II. Podczas rozmowy Kandydat zostanie
poproszony o przedstawienie swoich oczekiwan finansowych; w przypadku istotnych
rozbieznos$ci pomiedzy kwotg przewidziang w budzecie projektu na wynagrodzenie
Asystenta ds. merytorycznych, a ceng podang przez Kandydata, Beneficjent dopuszcza
negocjacje w celu obnizenia ceny podanej przez Kandydata. Rozmowa kwalifikacyjna
ma charakter indywidualny, tj. bierze w niej jednorazowo udziat tylko jeden Kandydat.

Po =zakonczonej ww. czynnoSci - rozmowa kwalifikacyjna, Komisja
w postepowaniu gabinetowym wytoni zwyciezce konkursu. Przed podjeciem decyzji
o wyborze kandydata cztonkowie komisji ocenig oSwiadczenia woli i dokumenty
ztozone przez Kandydata w pierwszym etapie konkursu oraz przebieg rozmowy
z drugiego etapu (w ktérym nastepuje podanie oczekiwan finansowych). Postepowanie
gabinetowe na charakter tajny i konczy sie protokotem koncowym dokumentujgcym

przebieg konkursu.
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V. Pozostale informacje dotyczace konkursu

Aplikacje ktére wptyng do siedziby Gminnego Zespotu Oswiaty w Opatowie po
terminie lub beda niekompletne zostang zwr6cone bez rozpatrzenia (termin
nieprzekraczalny okreslony w pkt VIL.2).

Lista Kandydatéw, ktorzy spetnili wymagania obligatoryjne zawarte w ogloszeniu
(pkt I) umieszczona zostanie na tablicy ogloszen Gminnego Zespolu Oswiaty
w Opatowie. Z Kandydatami zakwalifikowanymi do drugiego etapu zostanie nawigzany
kontakt telefoniczny lub za posrednictwem poczty elektronicznej w celu ustalenia
terminu rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacje o wyniku konkursu zamieszczone zostang na tablicy ogloszen
Gminnego Zespotu Oswiaty w Opatowie

Z wybranym w toku konkursu Kandydatem zostanie zawarta umowa

cywilnoprawna na okres 12 miesiecy.

Wynagrodzenie Asystenta ds. merytorycznych bedzie wspdétfinansowane
z Unii Europejskiej ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

VI. Miejsce, termin i spos6b doreczenia oferty na stanowisko objete

konkursem

1. Miejsce: Gminny Zesp6t Oswiaty w Opatowie, ul. KuZniczka 31, 42-152
Opatow.

2. Termin: do dnia 16.07.2014, do godz. 10.00

3. Sposob doreczenia: oferte nalezy doreczy¢ na adres i w terminie okreSlonym
w pkt VI 11 2, w zaklejonej kopercie z dopiskiem konkurs na stanowisko Asystenta
ds. merytorycznych w projekcie pod tytutem “Szkoly przysztosci w Gminie
Opatow’.



