Wojt Gminy Opatow
Oglasza nabo6r na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze
- Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Opatowie

I. Dane jednostki:
-nazwa jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Opatowie

-adres: ul. Tadeusza Ko$ciuszki 27, 42-152 Opatdéw
-tel. 34 319 60 33

I1. Oferowane stanowisko pracy — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej —
peiny etat.

I11. Data ogloszenia naboru — 12 czerwiec 2019 r.
IV. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem :

1. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie (preferowane kierunki: resocjalizacja, socjologia,
politologia, psychologia, pedagogika, praca socjalna),

2. Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej (zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 2012 r. w sprawie specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spolecznej (Dz. U. z 28 wrze$nia 2012r. poz.1081),

3. Co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

4. Obywatelstwo polskie,

5. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

6. Stan zdrowia, pozwalajacy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku,

7. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8. Nieposzlakowana opinia,

9. Brak zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

10. Znajomos$¢ ustawy o pomocy spotecznej, ustawy 0 wsparciu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, ustawy o Karcie Duzej Rodziny, o
$wiadczeniach rodzinnych, $wiadczeniach wychowawczych, swiadczeniach ,,Dobry Start”,

o postepowaniu wobec dtuznikow alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej, o samorzadzie
gminnym, o pracownikach samorzadowych, kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu
pracy, ustawy prawo zamowien publicznych, finanséw publicznych.

V. Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie w kierowaniu osrodkiem pomocy lub placowka o podobnym zakresie
dziatalnosci,

2. Doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym érodkow z
programéw Unii Europejskiej,



V1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Zarzadzanie, nadzorowanie i kierowanie praca Osrodka i podlegtych pracownikow GOPS —u
oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

2. Wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec pracownikow Osrodka i dokonywanie wszelkich
czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Nadzorowanie i realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej , $wiadczen rodzinnych,
funduszu alimentacyjnego i1 innych wynikajacych z przepisow prawa i statutu jednostki.

4. Wydawanie i nadzor nad wydawaniem decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu
pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, $§wiadczeniach wychowawczych, §wiadczen ,,.Dobry
Start”, ustalania prawa do swiadczen z funduszu alimentacyjnego i innych na podstawie
upowaznienia wydanego przez Woéjta Gminy.

5. Organizowanie pracy osrodka pomocy spoteczne;j.

6. Nadzo6r merytoryczny nad praca pracownikow GOPS-u i kontrola dokumentacji prowadzonej
przez pracownikow.

7. Kontrola spraw ksieggowych i kadrowo — ptacowych.

8. Dokonywanie analiz i ocen zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

9. Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom potrzebujacym.

10. Pomoc w uzyskiwaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci pomocy ze strony innych instytucji.

11. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

12. Wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, zwigzkami wyznaniowymi,
stowarzyszeniami, fundacjami oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadan pomocy spoteczne;.
13. Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos¢ za majatek GOPS.

14. Przygotowywanie i sktadanie niezbednych informacji i sprawozdan dotyczacych
funkcjonowania GOPS -u i efektywnos$ci pomocy spoteczne;.

15. Nadzér nad sprawozdawczo$cig merytoryczng w zakresie realizowanej pomocy spotecznej
oraz nad sprawozdawczoscig finansowa.

16. Opracowanie projektu budzetu GOPS oraz przygotowywanie informacji o przebiegu jego
wykonania.

17. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy $cistej wspotpracy ze skarbnikiem gminy i
gtownym ksiegowym GOPS-u.

18. Inspirowanie dziatan instytucji, organizacji spotecznych, osob prawnych i fizycznych w
sprawach dotyczacych rozwoju form i zakresu pomocy spotecznej, aktywizacji zawodowe;j
klientéw pomocy spoleczne;j.

19. Nadzor nad realizacjg Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Gminie Opatow.
20. Inicjowanie przedsiewzie¢ majacych na celu pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym
unijnych, na programy przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz tagodzenia skutkoéw
ubostwa.

21. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Opatdéw oraz wynikajacych z
potrzeb Gminy.

VII. Warunki pracy:

1. Pelny wymiar czasu pracy;

2. Miejsce pracy: praca w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Opatowie,
ul. Tadeusza Kos$ciuszki 27, 42-152 Opatow;

3. Praca administracyjno-biurowa przy komputerze i z dokumentami, praca obejmuje tez
prace w terenie i wyjazdy stluzbowe;

4. Termin rozpoczgcia pracy — 1 sierpnia 2019r.



VIIIl. Informacja o wielkosci wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych w
Urzedzie:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia jest ponizej niz 6 %.

IX. Oferty kandydatow powinny zawierac:

1. List motywacyjny, z uzasadnieniem przystapienia do konkursu.

2. Zyciorys (CV),zawierajacy informacje o wyksztalceniu, ukonczonych kursach, szkoleniach i
posiadanych kwalifikacjach, doktadny przebieg dotychczasowej pracy zawodowej, ewentualnie
dziatalnos$ci spolecznej ze wskazaniem osiggnigc.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do pobrania zatgcznik nr 1
do ogloszenia).

4. Koncepcje¢ programowo — organizacyjng funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Opatowie .

5. Kserokopie dokumentow, potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, staz pracy.
6. Kserokopie dowodu osobistego.

7. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwa karne i skarbowe popelnione z winy
umyslnej oraz Ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne lub skarbowe.

8. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych
oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych.

9. Oswiadczenie kandydata, Ze nie byt karany zakazem petienia funkcji kierowniczych,
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

10. Oswiadczenie o stanie zdrowia kandydata, pozwalajacym na prace na stanowisku
kierowniczym.

11. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z art. 6 ust.1
lit.a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE)
zawartych w zgloszeniu na potrzeby postepowania konkursowego. (oswiadczenia do pobrania
zalgcznik nr 2 do ogloszenia).



KLAUZULA INFORMACYJNA:
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 * Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych) — RODO /Dz.Urz. UE L 119, s.1/ informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Opatow 2z siedzibg
42-152 Opatow, ul. Tadeusza Kosciuszki 27;

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych /I0D/ — e-mail: jorlowski@gmina.opatow.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach rekrutacyjnych na stanowisko, na ktore aplikuje
kandydat, na podstawie Kodeksu pracy (art.6 ust.1 lit.c RODO), a w pozostalym zakresie ma podstawie
zgody kandydata wyrazonej przez wyrazne dziatanie potwierdzajace, polegajace na zawarciu tych danych w
zgtoszeniu aplikacyjnym i ich wystaniu do Administratora (art.6 ust.1 lit.a w zw. z art.4 pkt 11 RODO),

4. Pani/Pana dane nie bgda udostgpniane innym administratorom. Pani/Pana dane moga by¢ ujawniane
podmiotom przetwarzajacym na zlecenie i w imieniu Administratora, na podstawie zawarte umowy
powierzenia przetwarzania danych, w celu §wiadczenia okre§lonych w umowie ustug tj. np. dostarczanie lub
utrzymywanie systemow informatycznych.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do momentu przyjecia lub odrzucenia oferty pracy przez
wybranego kandydata, a nastgpnie przez 6 miesiecy w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami. Nie
niezgloszenie zarzutow po tym terminie powoduje, ze dane zostang usunigte.

6. Przyshuguja Pani/Panu prawo do:

a) dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymywania ich kopii,

b) sprostowania /poprawiania/ danych osobowych,

C) usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, sprzeciwu wobec
przetwarzania danych,

d) cofnigcia wyrazonej zgody w kazdym momencie i bez podawania przyczyny,

e) wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
/PUODO/.

7. Pani/Pana dane osobowe, moga by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, nie podlegaja przekazaniu
do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢gdzynarodowe;j.

8. Podanie danych osobowych, w celach rekrutacyjnych na stanowisko, na ktore aplikuje kandydat, wynika z
przepisoOw prawa, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

X. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

1. Oferty nalezy sktada¢ w podpisanych , zamknietych kopertach z adnotacjg ,,Nabér na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze - Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Opatowie” w sekretariacie Urzedu Gminy Opatow w terminie do dnia 28 czerwca 2019 r. w
godzinach pracy Urzedu lub droga pocztowa na adres: Urzad Gminy Opatow, ul. Tadeusza
Kosciuszki 27 , 42 —152 Opatdw.

2. Za termin zlozenia dokumentoéw przestanych drogg pocztowg uwaza si¢ date ich wpltywu do
Urzedu Gminy w Opatowie.

3. Oferty niekompletne oraz ztozone po terminie nie beda otwierane i rozpatrywane.

4. Nadestane dokumenty nie bedg zwracane.

5. Dodatkowe informacje o konkursie mozna uzyskac¢ telefonicznie pod numerem

34 3196033 w 38.

Informacje podawane w przypadku zbierania danych od osoby, ktérej dane dotycza



mailto:jorlowski@gmina.opatow.pl

XI. Informacje dodatkowe:

1. Nabodr na w/w stanowisko przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana zarzadzeniem
Wojta Gminy Opatdw.

2. Kandydaci, ktorzy spetniag wymagania wskazane powyzej jako niezbedne i ztozg komplet
dokumentow to potwierdzajacych oraz wymaganych w niniejszej procedurze zostang
dopuszczeni do kolejnego etapu.

3. Informacja o terminie i miejscu kolejnego etapu naboru zostanie podana na BIP.

4. Aplikacje, ktore wptyna do Urzgdu po wyzej wymienionym terminie, jak rowniez nie
spetniajagce wymogdéw formalnych, nie bedg rozpatrywane i zostang komisyjnie zniszczone.
5. Osoby, ktorych dokumenty aplikacyjne zostang odrzucone nie beda informowane.

6. Komisja wytoni kandydata na stanowisko i1 przedstawi Wojtowi Gminy Opatdéw, ktory
podejmie ostateczng decyzje.

7.Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej i w BIP
niezwtocznie po przeprowadzonym naborze.

8. Zastrzega si¢ prawo nie wybrania zadnego kandydata.



