Zalacznik nr 5 do Regulaminu
Dokumentacja do wypetnienia
przez kandydata

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

(imi¢ 1 nazwisko) (miejscowos$c, data)

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 Kodeksu karnego

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana(y), o$wiadczam, iz posiadam obywatelstwo polskie.

(czytelny podpis)

OsSwiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna

(imi¢ 1 nazwisko) (miejscowos$c, data)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana(y), oswiadczam, iz zapoznatem/tam si¢ z klauzulg informacyjna dotyczaca
przetwarzania danych osobowych zamieszczong w ogtoszeniu o naborze.

(czytelny podpis)



Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

(imig i nazwisko) (miejscowosc, data)

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 Kodeksu karnego

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana(y), oswiadczam, Ze mam petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam z petni praw publicznych.

(czytelny podpis)

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za
umySslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

(imig¢ i nazwisko) (miejscowos¢, data)

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 Kodeksu karnego

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana(y), oswiadczam, iz nie bytam(em) skazana(y) prawomocnym wyrokiem
sadu za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe, oraz ze nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne lub skarbowe.

( czytelny podpis)



Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie
pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu o naborze

(imig¢ 1 nazwisko) (miejscowos¢, data)

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 Kodeksu karnego

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na

STANOWISKUL . e ettt

(czytelny podpis)



Oswiadczenie dla kandydatow
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

(imi¢ 1 nazwisko) (miejscowos¢, data)

1.

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/ny o$wiadczam, iz zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) — RODO, /Dz.Urz. UE L 119, s.1/,
wyrazam wyrazng i dobrowolng zgode (art.7 ust.2) na przetwarzanie przez Urzgd
Gminy Opatow z siedzibqg ul. Tadeusza Kosciuszki 27, 42-152 Opatow, jako
Administratora danych, moich danych osobowych, zawartych w przekazanych przeze
mnie dokumentach aplikacyjnych, w celu realizacji procesu naboru na wolne
StANOWISKO Pracy t. .ouoieiii e , w zakresie
szerszym niz jest to wymagane na podstawie art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, oraz pozniejszych kontaktoéw w przedmiotowej sprawie.

Oswiadczam, ze zostalam/em poinformowana/ny, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne
oraz ze mam prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody
nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie
przed jej wycofaniem.

Oswiadczam, ze zostatam/em poinformowana/ny, iz mam prawo dostgpu do swoich
danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

(czytelny podpis)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. IMi© (IMION@) 1 NAZWISKO .evviiiiieiitiie ettt ettt e e st e e s bt e e sabeeebaee s sabeesas sesbeesbeeesssaeessseesseeenssens
2. Data@ UFOUZENIA coiiieeeeeeiieeeee e e ettt et e e e e eeeeeeeee et e e e assaaaaaaeaaaaeeaaaaaassssssssseeseees snsasssssaasaeaeaeeeeesanannnsnnnnnns

3. DANE KONTAKEOWE ...ttt ettt et e et e e aaaaaeaeaaeeaeaeeeeeaaaaaaaasssssssssssasreraaaaeeeeeeeaaannnsnnns

(wskazane przez osobe ubiegajqcq sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut

zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku).

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku).

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw

oraz zajmowane stanowiska pracy)



7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow szczegdlnych.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie



