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Rozdzial |

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa w Iwanowicach Duzych,

2. Nazwa i adres uzywane s przez szkote w petnym brzmieniu na pieczatkach i stemplach,

3. Skrot nazwy uzywany jest w brzmieniu: SP w Iwanowicach Duzych,

4. Siedziba szkoty: Szkota Podstawowa w Iwanowicach Duzych, ul. Czestochowska 63,

42-152 Opatoéw, tel. 034 /319-60-40 ,

5. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Opatow,

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty,

7. Szkota dziala w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy,

8. Cykl ksztatcenia w publicznej szkole podstawowej trwa 8 lat i konczy si¢ uzyskaniem
$wiadectwa ukonczenia szkoty,

9. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VI1I szkoty podstawowe;.

10. Ksztalcenie realizowane jest w dwoch etapach:

1) etap I: edukacja wczesnoszkolna klasy I-111.

2) etap I1: klasy IV-VIII.

11. Tlekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg w Iwanowicach Duzych,

2) organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Opatow,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i pozostatych pracownikoéw

pedagogicznych szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

5) podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe

zestawy celow ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, ktore powinien posiadac

uczen po zakonczeniu okre§lonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawcze szkoty,

uwzgledniane w programach nauczania;

6) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim

roku nauki w klasie 6smej, od roku szkolnego 2018/2019, sprawdzajacy wiadomosci i

umieje¢tnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego dla II etapu

edukacyjnego;

7) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego.



8 ) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.

z2017r. poz. 59 z p6zn. zm.).
Rozdzial 11

§2. Inne informacje o szkole

1. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w piagtek lub sobote, zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w
najblizszy poniedziatek po 1 wrzesnia.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania

tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania:

- udziat ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy. Uczen

nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie

pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajgciach.

- zajecia doradztwa zawodowego

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw w szczegoélnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

3. Szkota jest jednostka budzetows.

4. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 111

§ 3. Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji
1. Nadrzednym celem dzialan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia.
Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztalcenia umiej¢tnosci i1 wychowania. Zadania te tworza wzajemnie
uzupehiajace si¢ 1 rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.
2. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w Ustawie o systemie o§wiaty, Ustawie Prawo
oswiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, prowadzac
dziatalnos$¢ dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza.

3. Celami i zadaniami szkoty s3:



1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

3) realizowanie programOw nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczni6w oraz
przeprowadzania egzaminow;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

6) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi
ucznia;

7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku
uczniow niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia 1 rodzaju
niepelnosprawnosci,

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej, etnicznej i
religijnej;

9) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

10) wykazywanie troski 0 zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

4. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow,

4) poszanowanie indywidualnos$ci uczniéw 1 ich praw,

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow,

6) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce,

7) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu 1 nauczaniu,

8) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej 1 wolnosci sumienia,

9) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
cztowieka,

11) budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem,

12) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej ucznidow oraz aktywnosci tworczej,

13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci,

14) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci,

15) rozwijanie samorzadnosci,

16) nauke praworzadnosci i demokraciji,



18) nauke¢ szacunku dla wspdlnego 1 cudzego mienia,

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnos$ci ruchowej,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsréd ucznidow, rodzicow (prawnych
opiekundw) oraz nauczycieli;

20) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w szkole oraz w
trakcie wycieczek i innych imprez;

22) wspieranie rodzicow (prawnych opiekunéw) w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych;

23) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5. Szkota w zakresie nauczania i pracy wychowawczej realizuje zadania wynikajace z tresci
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkot
podstawowych.

6. Szkota realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty, respektuje rowniez
zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowiecka ONZ oraz Konwencji o
Prawach Dziecka.

7. Celem ksztalcenia ogdlnego w szkole podstawowej jest:

1) przyswojenie przez uczniéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematoéw i zjawisk bliskich doswiadczeniom
uczniow;

2) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u ucznidéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie.

8. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez :

1) szkolny zestaw programow ksztatcenia ogolnego,

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

9. Szkolny zestaw programoéw nauczania, program wychowawczy - profilaktyczny szkotly
tworza spojna calosé. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem calej szkoty 1 kazdego
nauczyciela.

10. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe majace na celu usprawnié, udoskonali¢
1 poprawi¢ jako$¢ wykonywanej pracy nauczyciela.

11. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.



12. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziatl szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawca”.

13. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci zapewnia si¢ w miare
mozliwosci, by wychowawca prowadzit swoj oddzial przez caty cykl nauczania ( w klasach
-1 V- VI

14. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1) nauk¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem,
2) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacj¢ nauki w nastgpnym etapie ksztatcenia,

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci,

4) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznosci (przyczynowo -
skutkowych, funkcjonalnych),

5) rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie,
w sposoéb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spolecznego,

8) poznawanie dziedzictwa Kkultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

15. Nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania umiejetnosci w szczegolnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wigkszej
odpowiedzialnosci,

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wilasnego punktu
widzenia 1 uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym,

3) efektywnego wspodidziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wi¢zi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji,

4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrdédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ zdobyta informacja,

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy,

7) rozwijanie sprawnosci umystowej oraz osobistych zainteresowan.

16. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej powinni dazy¢ do tego, aby uczniowie :

1) znajdowali w szkole §rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego,
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2) rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w Swiecie,

3) mieli $wiadomos$¢ zyciowej uzyteczno$ci przedmiotdw nauczania i catej edukacji na
danym etapie,

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym,

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli w drodze do osiagania celow zyciowych,

6) uczyli si¢ szacunku dla wspdlnego dobra,

7) przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, spolecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych,

8) przygotowywali si¢ do rozpoznania wartosci moralnych, dokonywania wyborow i
hierarchizacji wartosci oraz doskonalenia sig,

9) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladéw; umieli wspotdziataé 1 wspottworzy¢ wspolnote nauczycieli 1 ucznidow.

17. Szkota wspiera ucznidéw rozpoczynajacych nauke, a takze uczniow majacych trudnosci z
nauka, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej m.in.
poprzez organizowanie  zaje¢  rewalidacyjnych,  logopedycznych i  korekcyjno-
kompensacyjnych.

18. Zakres i rodzaj zaj¢¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

19. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

20. Szkofa stwarza uczniom warunki do pozostawienia podrecznikéw w wyznaczonych
miejscach

21. Szkota zapewnia dostgp do bezplatnych podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych lub
materialow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla

tych szkot.

Rozdzial 1V
§ 4. Organy szkoly.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,



2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

§ 5. Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

2.

kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

podaje do publicznej wiadomosci zestaw programOw nauczania i zestaw podrecznikow,
ktore bedg obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,
dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikow niebgdgcych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1)

2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty,
wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawie

odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty.

3. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje zrada rodzicow, rada

pedagogiczng i samorzadem uczniowskim.

§ 6. Rada Pedagogiczna
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1. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku zuchwaleniem wynikéw klasyfikowania
I promocji ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezgcych
potrzeb. Zebrania sg organizowane z inicjatywy przewodniczacego, mogg by¢ rowniez
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego
szkote albo, co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

5. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej plan nadzoru. Na koniec roku
szkolnego przedstawia ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje¢ o dziatalno$ci szkoty.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planu pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniéw nieobjetych obowigzkiem
szkolnym.

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy wSzkole, wtym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty ,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac izajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych i opiekunczych.
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8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty i jego zmiany.

9. Przedstawiciele rady pedagogicznej sa powotywani do komisji konkursowej w celu
wyboru dyrektora.

10. Rada pedagogiczna wyraza opini¢ na temat przedluzenia powierzenia stanowiska
dyrektorowi na kolejny okres.

11. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskami do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole.

12. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkdw.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.

14. Wszystkie obecne osoby zobowigzane s3 do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, ktéore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow a takze nauczycieli.

15. W posiedzeniach rady pedagogicznej z glosem doradczym mogg bra¢ udziat cztonkowie
rady rodzicow isamorzadu uczniowskiego, przedstawiajac sprawy szkoly wymagajace
rozwigzania.

16. Dyrektor szkoty informuje rade rodzicéw o niektérych przedsigwzigciach podjetych na

posiedzeniach rad pedagogicznych.

§ 7. Rada Rodzicow
1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.
2. W sklad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu klas.
3. Wybory przedstawicieli do rady rodzicow szkoty odbywaja si¢ w klasach w gltosowaniu
jawnym (po wyrazeniu zgody na kandydowanie).
4. Wybierani zostajg kandydaci, ktorzy uzyskali najwigksza liczbg glosow.
5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) zapewnienie wspotpracy rodzicow ze szkotg w doskonaleniu organizacji nauczania, pracy

wychowawczej i opiekunczej w szkole i srodowisku,

2) prezentowanie wobec nauczycieli, wladz szkolnych i wtadz o§wiatowych opinii rodzicow
(opiekunow prawnych) we wszystkich istotnych sprawach szkoty, w szczegolnosci:

3) rada rodzicow moze wnioskowac o ocene pracy zawodowej nauczyciela,
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4) moze opiniowaé prace nauczycicla w jego awansie zawodowym,

5) wchodzi¢ w sktad komisji przy odwotaniu od oceny pracy nauczyciela i dyrektora,

6) wyraza opini¢ o programie iharmonogramie poprawie efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania.

7) uchwalanie w porozumieniu zradg pedagogiczng programu wychowawczego szkoly
I programu profilaktyki.

6. Przedstawiciele rady rodzicow wchodza w sktad komisji konkursowej powotanej w celu

wyboru dyrektora szkoty.

7. Rada rodzicow moze wystgpi¢ do rady pedagogicznej idyrektora z wnioskami

dotyczacymi spraw szkoty.

8. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych

zrddet w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty.

9. Szczegdtowe zasady funkcjonowania i kompetencje rady rodzicow okresla regulamin rady

rodzicow, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 8. Samorzad Uczniowski
1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
iopinie  we wszystkich sprawach szkoly, aw szczegdlnosci dotyczace realizacji
przedstawionych praw ucznioéw takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig celem i Stawianymi

wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie  z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 9. Konflikty miedzy organami szkoly
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1. W przypadkach zaistniatych konfliktow miedzy organami szkoty iinnymi stronami

powotuje si¢ ich przedstawicieli do rozstrzygnigcia sporu. Wnoszone spory rozstrzyga si¢

z zachowaniem prawa, dobra publicznego oraz z poszanowaniem godnosci osobistej

jednostki.

2. W konflikcie:

1) miedzy dyrektorem szkoly arada rodzicow spér rozstrzyga organ prowadzacy szkofe,
migdzy dyrektorem szkoty a radg pedagogiczna spor rozstrzyga organ prowadzacy szkote,

2) miedzy radg pedagogiczng a radg rodzicow spor rozstrzyga dyrektor i organ prowadzacy
szkote,

3) migdzy samorzadem uczniowskim aradg pedagogiczng spor rozstrzyga rada rodzicow
i dyrektor.

3. W konflikcie:

1) migdzy uczniami jednej klasy spor rozstrzyga wychowawca,

2) miedzy uczniami roznych klas - spor rozstrzygaja wychowawcy,

3) miegdzy uczniem a nauczycielem spor rozstrzyga dyrektor,

4) miedzy rodzicem i nauczycielem spor rozstrzyga przedstawiciel rady rodzicéw i dyrektor,
miedzy nauczycielami spor rozstrzygaja dyrektor i zwigzki zawodowe,

5) miedzy nauczycielem i dyrektorem spor rozstrzygaja przedstawiciele rady pedagogiczne;j

I zwigzkow zawodowych.

Rozdzial V

§ 10.0Organizacja szkoly
1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VIII oraz oddziat przedszkolny
2. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie zintegrowanym i klasowo-lekcyjnym.
3. Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka
4. Na terenie szkoty funkcjonuje swietlica
5. Terminy rozpoczecia izakonczenia zaje¢ dydaktycznych iwychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lone sg w przepisach w sprawie organizacji
roku szkolnego.
6. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na kazdy rok szkolny do 30 kwietnia.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.
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7. W w arkuszu organizacji szkolty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow
szkoly (tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, og6lng liczbe zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote).

8. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow. Obowigzek

szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym konczy ono 6 lat.

9. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

10. Oddziat dzieli si¢ na grupy na zajeciach, podczas ktérych podziat jest uzasadniony trescig

programu nauczania lub innymi wymogami szczegolnymi.

11. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, kota zainteresowan, kota przedmiotowe moga by¢

prowadzone w grupach mi¢dzyklasowych.

12. Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zajg¢ edukacyjnych okresla

tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

13. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkotly, ktorych

wymiar okreslaja ramowe plany nauczania sg:

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne,

2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla ucznidbw majacych opodznienia w uzyskaniu
osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego,

3) specjalistyczne zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla uczniow, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ , uniemozliwiajace uzyskanie osiggnig¢ wynikajacych
z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego,

4) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

5) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

— religia,
— wychowanie do zycia w rodzinie,
— logopedyczne,
— rewalidacyjne,
— doradztwo zawodowe
14.W szkole moga by¢ prowadzone:
1) zajgcia pozalekcyjne,

2) inne zajecia wspierajagce harmonijny rozwdj ucznia.
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3) zajecia wyrownujgce szanse edukacyjne ucznia.
4) zajecia $wietlicowe dla ucznidéw, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:

— czas pracy rodzicow- na wniosek rodzicow

— organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki

w szkole.
5) zajecia z jezyka polskiego dla uczniow z Ukrainy
Dla uczniow bedacych obywatelami Ukrainy zajecia te bedg prowadzone indywidualnie lub
w grupach liczacych nie wigcej niz 15 uczniow, w wymiarze pozwalajacym na opanowanie
jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udzial w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych, nie nizszym niz 6 godzin lekcyjnych tygodniowo.
15. Podstawowa jednostka dydaktyczng edukacji zintegrowanej /klasy I-11I/ jest dzien
aktywno$ci ucznia.
16. Czas zaje¢ jest zgodny z ramowym planem nauczania.
17. W klasach IV-VIII zajecia dydaktyczne prowadzone sg w systemie lekcyjnym. Godzina
lekcyjna trwa 45 minut.
18. Obowiazuja dwie dlugie przerwy po 15 minut (1035 ~10%, 11*-11% )
19. Zajecia dydaktyczne rozpoczynaja sie o godzinie 8%.
20. W szkole jest organizacja nauczania w klasach taczonych (ze wzglgdu na trudnosci
demograficzne):
1) na jezyku polskim taczy si¢ klase IV z V( 1h), klase VI z VII ( 2h)
2) na jezyku angielskim taczy sie¢ klas¢ IV z V( 1h), klas¢ VI z VII ( 1h)
3) na matematyce taczy si¢ klas¢ VI z VII ( 2h)
4) na historii taczy si¢ klase VI z VII ( 1h)
5) na plastyce taczy si¢ klase V, VI, VII ( 1h)
6) na informatyce taczy si¢ klas¢ VI z VII ( 1h),
7) na wychowaniu fizycznym laczy si¢ klase V, VI, VII (4h)
8) na religii taczy si¢ klase taczy sie klase IV z VI( 2h), klase V z VII ( 2h)
9) na muzyce taczy si¢ klase V, VI, VII ( 1h)
10) na wdz taczy si¢ klasg IV z V( 0,5h), klase VI z VII ( 0,5h)
11) na zdw taczy si¢ klas¢ VI z VII ( 2h),
12) na zrke-s taczy si¢ klase V, VI, VII ( 1h),
13) na edukacji plastycznej taczy sie klase 1z II ( 1h),
14) na edukacji muzycznej taczy si¢ klase 1 z II ( 1h),
15) na edukacji informatycznej taczy si¢ klasg 1z IT ( 1h),
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16) na wychowaniu fizycznym taczy si¢ klase I z II ( 3h),
17) na religii taczy si¢ klase taczy sie¢ klase I z 11( 2h),
18) na zdw taczy si¢ klasg II z I1I ( 1h),

19) na zrke-s taczy sie klase I, II ( 1h),

§ 11. Biblioteka szkolna
1. Biblioteka jest pracownig interdyscyplinarng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela iucznia, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow. Jest
osrodkiem edukacji czytelniczej i medialnej.
2. Biblioteka uczestniczy w pelnieniu podstawowych funkcji wobec uczniow: ksztatcgco-
wychowawczej, diagnostyczno-prognostycznej, opiekunczo-wychowawczej i kulturalno-
rekreacyjnej.
3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice oraz
nauczyciele z innych szkot.
4. Biblioteka podejmuje  roznorodne formy pracy dydaktyczno-wychowawczej,
a w szczego6lnosci:

1) zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej,

2) ksztalcenie nawykow czytelniczych,
3) przygotowanie uczniéw do samoksztalcenia,
4) biblioteka wyposazona jest w podstawowy sprzgt biblioteczny i p.poz.
5) wydatki biblioteki obejmuja zakup zbiorow i sprzgtu technicznego oraz ich konserwacje.
6) nauczyciel bibliotekarz uzupelnia zbiory zgodnie z sugestiami cztonkow rady
pedagogicznej w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
7) inne zajecia:
- prowadzenie systematycznych zaje¢ bibliotecznych w klasach z wykorzystaniem
jezyka angielskiego.
5. Praca pedagogiczna z czytelnikami obejmuje:
1) gromadzenie i udostgpnianie podrgcznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
I tekstowych, informowanie uczniéw i nauczycieli 0 nowosciach wydawniczych,

3) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
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4) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

5) edukacj¢ czytelniczg i medialnag,

6) udoste¢pnienie nauczycielom, wychowawcom potrzebnych im materiatow,

7) udzielanie pomocy w przeprowadzeniu réznych form zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
w bibliotece,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie,

9) informowanie nauczycieli 0 czytelnictwie uczniow,

10) popularyzacje ksigzki i czytelnictwa.

6. Prace organizacyjne obejmuja:

1) gromadzenie zbiorow,

2) ewidencje zbiorow,

3) opracowanie biblioteczne zbiorow,

4) katalogowanie zgodnie z zasadami obowigzujacymi w bibliotece,
5) selekcje zbiorow konserwacje zbiorow,

6) organizacje warsztatu informacyjnego.

§ 12. Stoléwka
Na terenie szkoly znajduje si¢ szkolna stotowka, gdzie wydawane sg ciepte positki dla dzieci 1
mtodziezy. Odbywaja si¢ tam rowniez spotkania z zakresu zdrowego odzywiania.

§ 13. Swietlica szkolna
Dla uczniow, ktorzy muszg dluzej przebywacé w szkole ze wzgledu na warunki zwigzane
z dojazdem do szkoly oraz czasem pracy rodzicow, szkola organizuje Swietlic¢ szkolna.
1. Swietlica pracuje w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniéw w oparciu o plan pracy
ustalony corocznie przez wychowawce $wietlicy, wynikajacy z zatozen planu pracy szkoty.
2. Do zadan $wietlicy nalezy w szczeg6lnosci:
1) opieka nad uczniami oczekujagcymi na zaj¢cia edukacyjne
2) opieka nad uczniami klas w razie nieobecno$ci nauczyciela w przypadku niemoznosci
zorganizowania zastgpstwa;
3) opieka nad uczniem w wyjatkowych okolicznos$ciach, kiedy ze wzgledu na brak opieki
domowej, uczen zmuszony jest do pozostania w szkole.
3. Swietlica pracuje w oparciu o regulamin dziatalnosci $wietlicy szkolnej.
5. Czas pracy swietlicy: w miare potrzeb.

7. Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:
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1) Kierowanie i organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w $wietlicy oraz
odpowiedzialno$¢ za wyniki (w tym: opracowywanie Planu Pracy Swietlicy, Regulaminu
Swietlicy, Rocznego Kalendarza Imprez).

2) Organizowanie dziatalno$ci administracyjno-gospodarczej.

3) Organizowanie dozywiania oraz nadzor nad wiasciwym przebiegiem dozywiania.

4) Dbanie o prawidlowy rozwoj zycia kulturalnego w szkole (w tym: wspolpraca

z wychowawcami oraz organizatorami imprez, organizowanie imprez

kulturalnych, organizowanie oprawy plastycznej szkolnych imprez, wspotdziatanie

z organizatorami podczas przygotowan akademii i uroczystosci szkolnych).

5) Czuwanie nad estetyka Swietlicy i pomieszczen dolnego korytarza, a takze nad promocja

wizualng szkoty.

6) Zapewnienie wychowankom $wietlicy warunkéw do spedzania wolnego czasu przed
i po lekcjach.

7) Prowadzenie dokumentacji oraz zaje¢ wychowawczych z dzie¢mi.

8) Reprezentowanie $wietlicy na zewnatrz oraz sporzadzanie sprawozdan dotyczacych
dziatalnosci $wietlicy.

9) Dbanie o przyjazng atmosfer¢ w swietlicy.

10) Pelnienie dyzurow podczas przerw wg ,,Planu dyzurow”.

11) Zatatwianie spraw zleconych przez dyrektora, ktoremu podlega $wietlica.

§ 14. Sale lekcyjne
1. Do realizacji celow statutowych szkota udostgpnia sale lekcyjne z niezbednym
wyposazeniem w sprzet i srodki dydaktyczne oraz:
1) pomieszczenie biblioteki
2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze
3) salke gimnastyczna,
4) boiska sportowe,
5) pomieszczenie socjalne dla pracownikow obstugi,
6) szatnia

7) pomieszczenie sanitarne

§ 15. Praktyki
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1. Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie

pisemnej umowy miedzy dyrektorem szkoty a szkoltg wyzsza.

§ 16. Dokumentacja szkoly
1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ w zakresie uregulowanym odrgbnymi przepisami,
a w szczegolnosci dotyczaca:

1) realizacji obowigzku szkolnego,

2) klasyfikowania i promowania uczniow,

3) dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

4) dziatalno$ci finansowej, administracyjno-gospodarczej szkoty,

5) dziatalno$¢ opiekuncza.

2. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow

optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazania tych informacji.

Rozdzial VI

§ 117. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
1. W szkole sa zatrudnieni nauczyciele, pracownicy obstugi.
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ iwyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow:
1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza zgodnie z obowigzujacg podstawag

programowa 1 programem wychowawczym szkoty, ponosi odpowiedzialnos¢ za jej jakosc,

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) ksztatci i wychowuje dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji, atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

4) stosuje tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania,

5) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole i poza jej
terenem, w czasie wycieczek, wyjs¢ itp.,

6) dokonuje oceny osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow zgodnie z ZWO

(Zasady Wewnatrzszkolego Oceniania),
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7) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna i inng,

8) wspotdziata z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci,

9) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym,

10) podejmuje dziatania w celu eliminowania niepowodzen szkolnych,

11) prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

12) dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce naukowe oraz troszczy sie o estetyke
pomieszczen szkoly,

13) bierze czynny udzial w pracach rady pedagogicznej i realizuje jej postanowienia
i uchwaty, korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
rady pedagogicznej i wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych,

14) dazy do pelni wlasnego rozwoju,

15) planuje wlasny rozwoj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje przez
aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

16) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, a wynikajace z biezacej dziatalnosci
placowki, realizuje zalecenia dyrektora szkoty i 0s6b kontrolujacych,

17) prowadzi dziatania pedagogiczne majace na celu:

- rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegélnie uzdolnionych,

- planowanie sposobow zaspokajania potrzeb, w tym w oddziale przedszkolnym obserwacj¢
pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna), a w klasie I-11I szkoty podstawowej

- obserwacje i testy psychologiczne majace na celu rozpoznanie u uczniéw ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

18) informuje dyrektora 0 koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, uczestniczy w pracach powotywanego przez dyrektora zespotu do spraw
pomocy psychologiczno- pedagogicznej iprowadzi dokumentacj¢ zespotu zgodnie
z przepisami (karta indywidualnych potrzeb dziecka, plan dziatan wspierajacych,
indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny).

4. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) wybor programu nauczania oraz podrgcznika sposréd programow i podrecznikow

dopuszczonych do uzytku szkolnego i przedstawienie go radzie pedagogicznej.
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2) dbanie o0 zycie , zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w szkole na zajeciach
lekcyjnych, pozalekcyjnych, wycieczkach szkolnych, wyjazdach, przerwach,

3) poznanie osobowos$ci, warunkow zycia i stan zdrowia uczniéw, wspieranie ich rozwoju
psychofizycznego, poznanie i ksztattowanie uzdolnien, zainteresowan,

4) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

5) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
7) prawidtowa realizacja programéw nauczania zawierajgcych podstawe programows,
dopuszczonych przez dyrektora idazenia do osiggania wtym zakresie jak najlepszych
wynikoéw,

8) tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udzialu ucznidéw w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ 1 dzialania,

9) wdrazanie do czynnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska,

10) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

11) ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, organizowanie niezbednej
opieki profilaktycznej,

12)  udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

13) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym dziecka,

14) promowanie w$rdd uczniow zdrowego stylu zycia.

5. Praca nauczyciela podlega badaniu, obserwacji i innym formom kontroli wynikajacym ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego przez dyrektora.

6. Sprawozdania z pracy sktadane przez nauczycieli przy okreslonych badaniach stanowia
dokumentacj¢ niezbednga do dokonania oceny pracy nauczyciela.

7. Obserwacja sa objete zajecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze, uroczystosci
szkolne i spotkania z rodzicami. Nauczyciel wypelnia arkusz poobserwacyjny, wspolnie
z dyrektorem dokonuje analizy arkuszy, analizy zadan 1 wspodlnie ustala poziom opanowania

swoich kompetencji. Nauczyciel zapoznaje si¢ z zaproponowanymi formami wspomagania.

§ 18. Zadania wychowawcy
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
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2) organizowanie zaj¢¢ zespolu klasowego, ksztaltowanie dobrej atmosfery pracy,
zyczliwoscei, kolezenstwa i przyjazni wsrdéd ucznidéw,

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow ,

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
oraz pomie¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ustepie 1:

1) otacza indywidualng opickg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego ,
rozwijajace poszczegdlnych ucznidéw i integrujace zespot uczniowski klasy,

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

3. Wychowawca wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac
z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka - szczegdlnie ucznidéw uzdolnionych oraz uczniow
z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami. Ponadto wychowawca utrzymuje kontakt
Z rodzicami uczniéw w celu:

1) poznawania sytuacji wychowawczej i materialnej ucznia, ustalenia potrzeb opiekunczo-

wychowawczych ich dziecka,

2) systematycznego informowania rodzicow o postepach w nauce trudnosciach rozwojowych
| zachowaniu si¢ ucznidéw na terenie szkoty oraz organizowanie wzajemnych kontaktow
miedzy rodzicami, nauczycielami i dyrekcja szkoty,

3) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

4. Wychowawca inicjuje pomoc uczniom majagcym trudnosci w nauce; otacza opieka
uczniow majacych trudng sytuacje materialng i losowa oraz organizuje niezbedng pomoc
w tym zakresie.

5. Wychowawca inicjuje samorzadng dziatalno$¢ uczniéw oraz sprawuje opieke nad
samorzadem klasowym.

6. Wychowawca organizuje z uczniami imprezy klasowe i szkolne, wycieczki i wyjazdy na
spektakle teatralne.

7. Wychowawca czuwa nad realizacjga obowigzku szkolnego.

8. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-

wychowawczej w klasie.
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9. Wychowawca proponuje rodzicom badanie, zdiagnozowanie dziecka w poradni
psychologiczno — pedagogicznej, poradni specjalistycznej iwykonuje ich zalecenia po
wyrazeniu zgody rodzica.

10. Wychowawca realizuje zadania ujete w szkolnym programie profilaktyki.

§19. Zadania pracownikéw obstugi
1. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy:
1) zwracanie uwagi na obecno$¢ obcych osob na terenie szkoty,
2) informowanie dyrektora szkoty o wystepujacych zagrozeniach bezpieczenstwa dzieci,
3) reagowanie na wszystkie przejawy nieprawidlowych zachowan ucznidw i zglaszanie
zaistnialych faktéw nauczycielom.
4) otwieranie i zamykanie szkoty
5) petnienie dyzuréw podczas przerw przy drzwiach wejsciowych
2. Sprzataczki -biezaca dbatos¢ o czystos¢ w budynku i otoczeniu szkoty.
3. Palacze-konserwatorzy — utrzymanie wiasciwej temperatury w budynku szkoty,
wykonywanie drobnych napraw sprzetu i urzadzen, dbatos$¢ o tad 1 porzadek otoczenia szkoty,
wykonywanie drobnych prac remontowych, utrzymywanie sprzetu szkolnego w nalezytym

porzadku i sprawnos$ci gwarantujacych bezpieczne ich uzytkowanie.

§ 20. Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly zwiazane z
zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa
1. Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom:
1) szkota zapewnia uczniom opieke 1 bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
I psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zajg¢ na terenie oraz poza terenem
szkoty.
2) W trakcie zaje¢ obowiazkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za bezpieczenstwo
ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do niezwtocznego
poinformowania dyrektora szkoly o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zajec.
3) Podczas zaje¢ poza terenem szkoly peing odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek szkolnych — Kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.
4) W swoim zakresie czynno$ci, kazdy pracownik szkoty posiada szczegotowy zapis
0 zakresie odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

5) Poranny dyzur petniony jest przez nauczycieli w godz. 7.30 — 8.00.
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6) Nauczyciele zobowigzani sg do przyjScia do pracy co najmniej na 10 minut przed
pierwszym dzwonkiem lub rozpoczeciem wiasnych zajeé.

7) Z chwilg rozpoczecia lekcji lub zaje¢ pozalekcyjnych nauczyciel sprawuje opieke nad
uczniami do czasu zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych. Nie moze opuszczaé sali lekcyjne;.
Wyjatek stanowig uzasadnione przypadki (np. choroba) z zastrzezeniem, ze nauczyciel
zapewni opieke uczniom (zastgpstwo).

8) Nauczyciel ma obowigzek pelni¢ dyzury miedzylekcyjne, wykazujac szczegdlng dbatosé o
bezpieczenstwo  wszystkich ucznidow przebywajacych w  rejonie  jego  dyzuru,
nieprzemieszczanie si¢ ich w inne miejsca szkoty oraz dbato$¢ o porzadek na korytarzach
Dyzurujacy nauczyciele sg zobowiazani rowniez do kazdorazowego reagowania na problemy
zglaszane przez uczniow.

10) Po zakonczeniu zaje¢ nauczyciel ma obowigzek dopilnowaé uporzadkowania przez
uczniow sali lekcyjne;.

11) Z chwilg zakonczenia kazdej lekcji nauczyciel ma obowigzek opusci¢ klase jako
pierwszy, rdwnocze$nie zapobiegajac wybieganiu ucznidow z sali lekcyjne;j.

12) Kazde wyjscie z uczniami poza teren szkoly wymaga przygotowania przez nauczyciela
petnej dokumentacji i uzyskanie akceptacji dyrekcji szkoty. Dokumentacja powinna zawierac:
a) pisemng zgod¢ rodzicow lub prawnych opiekunow;

b) karte wycieczki;

) wykaz uczestnikdw z danymi osobowymi i numerami telefonéw kontaktowych.

13) Zawsze miejscem rozpoczecia i zakonczenia wycieczki jest teren szkoty.

14) W przypadku dluzszych wycieczek, zielonych szkét, obozéw sportowych czy kolonii,
opiekun grupy jest zobowigzany do zgromadzenia dokumentacji zgodnie z przepisami prawa
w tym zakresie.

15) Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada
prowadzacy te zajecia nauczyciel.

16) Nauczyciel ma obowigzek przestrzegac¢ zasad BHP i zapozna¢ z nimi uczniow.

17) Za bezpieczenstwo ucznia w trakcie zajgé organizowanych poza terenem szkoly, w
trakcie wycieczek organizowanych przez szkote, odpowiada nauczyciel i opiekunowie
uczestniczacy w danej wycieczce. Przy wyjsciu ze szkoty w obrgbie tej samej miejscowosci
jeden opiekun moze sprawowaé opieke nad 30 uczniami, a w klasach I-11l jeden opiekun
przypada na 25 ucznidow. Przy wyjezdzie poza miejscowos¢ jeden opiekun przypada na 15

ucznidw, przy wyjezdzie w gory jeden opiekun przypada na 10 ucznidéw.
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18) Nauczyciele s3 zobowigzani powiadomi¢ rodzicow o czasie trwania zaj¢é
popotudniowych (imprezy). Natomiast rodzice zapewniaja bezpieczny powrdt dziecka do
domu.

19) Uczniowie mogg by¢ zwalniani przez rodzicow z zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
Podstawg zwolnienia jest pisemna prosba rodzica (prawnego opiekuna) lub bezposredni
kontakt z nauczycielem. W przypadkach budzacych watpliwosci, co do zasadno$ci zwolnienia
ucznia z zaje¢é lekcyjnych lub pozalekcyjnych spowodowanych np. niewyjasniong sytuacja
rodzinng i konfliktem migdzy rodzicami (prawnymi opiekunami) dyrektor szkoty kontaktuje
si¢ z danym rodzicem (prawnym opiekunem) w celu uzyskania potwierdzenia zasadnosci
zwolnienia ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych lub pozalekcyjnych.

20) Kazdy pracownik szkoty nie bedacy nauczycielem ma obowigzek reagowania na
niewlasciwe zachowania lub przejawy agresji wérdd uczniow w formie zwrdcenia mu uwagi,
ewentualnie zglaszajac problem wychowawcy lub dyrekcji szkoty.

21) W przypadku jezeli nauczyciel nie bedzie wywigzywat si¢ ze swoich obowiazkow w
zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, moze podlega¢ karze zgodnie z przepisami

prawa oswiatowego (np. rozmowa dyscyplinujgca, upomnienie, nagana).

Rozdzial VII
§21. Szczegolowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych, a w szkole policealnej — semestralnych,

ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych,

6) ustalanie warunkow 1itrybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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7) ustalanie warunkow 1isposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach

I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu ipostepéw w opanowaniu przez ucznidow wiadomosci
i umiejetnosci  w stosunku  do  wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy

programowej oraz formulowaniu oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz

0 postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o0 postgpach i trudnosciach w nauce

I zachowaniu ucznia oraz 0 szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
4. QOcenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane:

1) systematycznie i na biezaco,

2) wieloaspektowo - w oparciu 0 roznorodne obszary dziatalnosci ucznia,
3) w warunkach zapewniajgcych obiektywno$¢ oceny,
4) jawnie (kryteria ocen sg znane uczniom),

5) sprawiedliwie.
5. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw).
6. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.

7. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja

pisemnie uzasadni¢ w terminie trzech dni od daty ztoZenia wniosku.
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8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg
udostepniane rodzicom przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu

szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktore odbywaja si¢ zgodnie

Z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,
2) w czasie konsultacji/dyzurow nauczycieli danych zaj¢¢ edukacyjnych,

3) w czasie pracy nauczyciela, kiedy moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia po

wczesniejszym umowieniu si¢ na spotkanie.

9. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemnag
praca swojego dziecka zwracaja ja nauczycielowi.

10. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia.

§ 22. Informacje o wymaganiach edukacyjnych

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicow 0 :
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia (do uzyskania)
poszczegolnych sroédrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, (z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych) wynikajacych z realizowanego przez

siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciele wychowawcy na poczatku roku szkol. informujg uczniow i ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowaniza;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. W procesie nauczania - uczenia si¢ nauczyciele oceniajg nastepujace obszary aktywnosci

ucznia:

1) prace ucznia podczas zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) umiejetnosci praktyczne,
3) wypowiedzi ustne,
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4) prace pisemne.

4. Uczen powinien by¢ powiadomiony, zCO najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
o0 terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow, obejmujacych szerszy zakres wiadomosci.

5. W ciggu dnia moze by¢ tylko jeden sprawdzian, ale dopuszcza si¢ przeprowadzenie oceny
poziomu biezgcych wiadomosci w formie pisemnej, kilkuminutowej (tzw. kartkowki).

6. Terminy sprawdziandw nie powinny zbiegac si¢ z lekcjami powtdrzeniowymi.

7. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzane, oceniane i oddane uczniom nie pozniej niz
w ciggu dwoch tygodni (jezeli nauczyciel przebywa na zwolnieniu lekarskim - termin ulega
przesunieciu).

8. Prace — sprawdziany, wypracowania sa przechowywane przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotdéw przez okres roku.

9. W ciaggu tygodnia mogg by¢ nie wigcej niz dwa sprawdziany.

10. Uczen ma prawo powtdrnego sprawdzenia stanu wiedzy, (jezeli zaleglo§ci powstaty
z powodow uzasadnionych: choroba, wypadki losowe) — po uzgodnieniu z nauczycielem

terminu i formy tego sprawdzenia.

§ 23. Rodzaje oceniania

1. W klasach |- III Szkoty Podstawowej w Iwanowicach Duzych stosuje si¢ ocenianie

opisowe. Wymagania edukacyjne wynikaja z podstawy programowej edukacji

wczesnoszkolnej oraz realizowanego programu nauczania. Ocenianie na tym etapie edukacji
polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu i osiagnieciach edukacyjnych ucznia, jak
réwniez na sprawdzaniu postepow w nauce, adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka.

2. System oceniania ma na celu dostarczy¢ informacji:

1) Uczniowi o efektach jego aktywnos$ci ipoziomie osiggnie¢ edukacyjnych. Ponadto
stanowi zrodto wiedzy o trudnosciach i problemach w nauce i zachowaniu, jak réwniez
motywuje do dalszej pracy.

2) Nauczycielom na temat rozwoju uczniow oraz efektywnosci stosowanych metod i form
pracy z uczniami.

3) Rodzicom o postepach w nauce i zachowaniu ich dziecka, ewentualnych sposobach
niesienia pomocy w przypadku trudnosci w opanowaniu tresci podstawy programowe;.

3. Funkcje oceny opisowej:

1) Diagnostyczna — wskazuje stopien opanowania treSci podstawy programowej, bada

osiggnigcia uczniow.
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2) Informacyjna — dostarcza wiedzy na temat wktadu pracy, jaki byt udziatem ucznia, co
zdotat opanowac.

3) Korekcyjna — wskazuje niedociagnigcia ibraki, nad ktorymi uczen musi jeszcze
pracowac.

4) Motywacyjna — mobilizuje ucznia do podjecia staran o lepsze wyniki, natomiast
nauczyciela do podjecia wigkszej aktywnosci iwprowadzenia zmian w metodach
nauczania.

4. Informacje zawarte w ocenie opisowej:

1) Osiagnicte efekty pracy w zakresie:

-rozwoju poznawczego — mowienie i stuchanie, pisanie i czytanie, umiejetnosci przyrodnicze,

matematyczne,

rozwoju artystycznego — zdolnosci manualne, plastyczne, stuch muzyczny, zdolnosci

techniczne,

rozwoju spoteczno-emocjonalnego i fizycznego.

2) Trudnosci w nauce i zachowaniu, problemy edukacyjne.

3) Potrzeby rozwojowe ucznia, rozwijanie pasji i zainteresowan, pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.
4) Sposoby i metody pracy stosowane przez nauczyciela, modyfikacje.
5. Zasady biezacego, Srodrocznego i rocznego oceniania wewnatrzszkolnego:
1) W klasach I-III za opanowanie wiadomosci iumiejetnosci edukacyjnych ustala sig
nastepujace oceny biezace z zastosowaniem symboli :
— Symbol cyfrowy 6 — otrzymuje uczen, ktory wzorowo opanowal zakres wiedzy
i umiejetnosci z poszczegdlnych obszaré6w edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowej.
— Symbol cyfrowy 5 — otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci z poszczegdlnych obszaré6w edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowej.
— Symbol cyfrowy 4 — otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci
Z poszczegolnych obszarow edukacyjnych w zakresie pozwalajagcym na dobre
rozumienie i wykonywanie wiekszosci zadan, zgodnie z wymaganiami zawartymi

w podstawie programowej.
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— Symbol cyfrowy 3 — otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowy zakres wiedzy
| umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowey;.

— Symbol cyfrowy 2 - otrzymuje uczen, ktoéry opanowal niezbedne minimum
podstawowych wiadomosci 1 umiejgtnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych,
zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowe;j.

— Symbol cyfrowy 1 — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat podstawowych wiadomosci
I umiejgtnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowej.

— Dopuszcza si¢ odnotowywanie w dzienniku lekcyjnym dodatkowych znakow ,,plus”
(+) i ,,minus” (-).

2) Ocenianie zachowania ustala si¢ w nastepujacych pigciu kategoriach:

— Symbol cyfrowy 5 — Jest wzorem dla innych.

— Symbol cyfrowy 4 — Reprezentuje wlasciwg postawe.

— Symbol cyfrowy 3 — Reprezentuje wlasciwg postawe, ale czasami zdarzajg mu si¢
niedociagnigcia.

— Symbol cyfrowy 2 — Postawa budzaca zastrzezenia.

— Symbol cyfrowy 1 — Reprezentuje niewlasciwg postawe.

3) Ocena $rodroczna i roczna z zachowania jest oceng opisowa.

4) Biezace ocenianie moze mie¢ charakter oceny ustnej lub pisemnej. Nauczyciel zawsze
podaje jawnie umotywowane oceny do wiadomosci ucznia i jego rodzicoOw.

5) Przy ustaleniu oceny z zaje¢ zdrowotno-ruchowych oraz edukacji artystyczno-technicznej
bierze si¢ pod uwage mozliwosci ipredyspozycje ucznia ioraz wysitek wkladany
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow, wynikajacych ze specyfikacji tych zajec.

6) Oceny czastkowe, $rodroczne iroczne z religii, jezyka obcego i zaje¢ komputerowych
wyrazone sg za pomoca stopni w skali 1-6, zgodnie z kryteriami obowigzujacymi w klasach
IV-VIII:

7) W arkuszu ocen umieszcza si¢ Srodroczng i roczng opisowa oceng osiggni¢¢ ucznia.

8) Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

I zachowania ucznia za pomocg oceny OpiSOWej.

9) Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
wdanym roku szkolnym iustaleniu oceny Kklasyfikacyjnej (opisowej) z zajeé

edukacyjnych i zachowania (opisowej).
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10) Uczen klas I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

11) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

12) W terminie na trzy tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej nalezy
poinformowa¢ rodzicéw o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej ucznia.

13) W przypadku braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej uczen moze by¢
nieklasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych. Brak podstaw do oceny wigze si¢
Z nieobecno$ciami przekraczajacymi potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne
w szkolnym planie nauczania. Na prosbe rodzicow uczen nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony zrodzicami. Na prosb¢ rodzicow rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny w przypadku nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej.

6. Informowanie o ocenach:

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i rodzicéw

0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz

0 sposobach sprawdzania i oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia. Rodzice potwierdzaja

wlasnorgcznym podpisem fakt zapoznania si¢ ze stawianymi uczniom wymaganiami.

Informowanie rodzicéw o efektach pracy uczniow ma miejsce podczas:

1) zebran klasowych,

2) spotkan indywidualnych,

3) dni otwartych,

4) korespondencji, rozmow telefonicznych,

5) dziennika elektronicznego Librus

§ 24. Skala ocen
1. Oceny biezace i klasyfikacyjne $rodroczne iroczne w klasach I1V-VII ustala si¢
w stopniach wedtug nastgpujace;j skali:
1) celujacy - 6
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2) bardzo dobry - 5
3) dobry - 4
4) dostateczny - 3
5) dopuszczajacy - 2
6) niedostateczny - 1
2. Oceny wyrazane w stopniach dzielg si¢ na:
1) biezace, okreslajace poziom wiadomos$ci | umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czgéci

programu nauczania,

2) klasyfikacyjne: $rodroczne, koncowe iroczne w klasach IV-VIII, okreSlajace ogdlny
poziom wiadomosci i umiejetno$ci ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany
semestr (rok szkolny); stopnie te nie powinny by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna stopni

biezacych.

3. Nauczyciele klas IV-VIII odnotowuja oceny uczniéw w postaci stopni szkolnych w e-
dzienniku lekcyjnym. Dopuszcza si¢ odnotowywanie w dzienniku lekcyjnym dodatkowych
znakow ,,plus” (+) 1,,minus” (—), jako elementu oceniania wybranej aktywnosci ucznia.
4. Oceny biezace ioceny klasyfikacyjne S$rodroczne, koncowe iroczne dla uczniow
Z niepetnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5. Ustala si¢ nastgpujace og6lne kryteria stopni dla klas IV-VIII:

1) Uczen otrzyma stopien celujacy, jesli:
- potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedz¢ w nowych, ztozonych sytuacjach,
- umie formulowac oryginalne i przemyslane wnioski,
— posiada umiejetnosci i wiadomosci w 100% objete programem nauczania
danego przedmiotu
- bierze udziat w konkursach, osigga wysokie wyniki i godnie reprezentuje

szkote.

2) Uczen otrzyma stopien bardzo dobry, jesli:
- przeprowadza kilkuetapowe rozumowanie,
— precyzyjnie formutuje wnioski, rzeczowo je uzasadniajac,
— posiada umiejetno$¢ zastosowania zdobytej wiedzy w nowych sytuacjach
poznawczych,
— swobodnie interpretuje zdobyta wiedzg, jest tworczy,

— potrafi warto$ciowa¢ zdobywana wiedze,
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- faczy wiadomosci z réznych dziedzin,
- w zdobywaniu wiedzy inabywaniu umiejetnosci korzysta efektywnie
Z r6znych zrédet informacji,

- broni swoich pogladoéw, uznajac jednoczesnie stanowisko innych.

3) Uczen otrzyma stopien dobry, jesli:
- potrafi  taczy¢  wiadomos$ci  iumiejetnosci  opanowane  wczesniej
z opanowywanymi na danym etapie ksztalcenia (w obr¢bie danego przedmiotu
I miedzyprzedmiotowo),
- potrafi scharakteryzowa¢ dany problem lub zagadnienie, stosujac jezyk danego
przedmiotu i logiczny ciag rozumowania,
- potrafi wybra¢ te wiadomos$ci i umiej¢tnosci, ktore sa mu potrzebne
do rozwigzania danego, niezbyt ztozonego problemu,
— potrafi przedstawia¢ zdobyte wiadomosci w roznych formach,
— wnioskuje na podstawie tre$ci 1 zdobytych umiejetnosci,
— umie uzasadni¢ swoje stanowisko.

4) Uczen otrzyma stopien dostateczny, jesli potrafi:

- zapamigta¢ podstawowe wiadomosci dotyczace danego przedmiotu, uzyteczne
W zyciu codziennym,
- wykonywac polecenia wedtug zataczonej instrukeji,
- wyjasnia¢ podstawowe pojecia,
— opisywac 1 obserwowac podstawowe zjawiska 1 wyjasnia¢, na czym one polegaja,
- wyraza¢ wlasnymi stowami omawiane zagadnienia,
- analizowa¢ i porownywac tresci z zakresu podstawowego,
- wyszukiwa¢ informacje w obowigzujacych ucznia pomocach,
- wspolpracowac z innymi uczniami.

5) Uczen otrzyma stopien dopuszczajacy, jesli potrafi:

- zapami¢ta¢ podstawowe wiadomosci, umozliwiajace dalsze ksztatcenie,
— wykonac¢ proste polecenia wymagajace zastosowania niezbednej wiedzy,
— wykona¢ zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu

trudno$ci.
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6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na stopien

dopuszczajacy.

§25. Ocenianie przedmiotowe
1. W ocenianiu przedmiotowym nauczyciel jest zobowigzany wystawi¢ taka ilos¢ ocen
czastkowych z zaje¢ edukacyjnych, ktére umozliwiajg klasyfikacje $roédroczng i roczna.
Ustala si¢ minimalng ilo$¢ ocen, ktére powinien uzyska¢ uczen w danym poéiroczu:
1) trzy — w przypadku obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze jedne;j
godziny tygodniowo,
2) w przypadku pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie mniej niz pie¢ ocen
czastkowych, w tym za:
- sprawdziany pisemne — minimum jedna ocena;
- prace domowe — minimum jedna ocena;
- odpowiedzi ustne — minimum jedna ocena;
- zeszyt (zeszyt ¢wiczen) — minimum jedna ocena;
- praca na lekcji — minimum jedna ocena.
2. Na lekcji prace domowe sprawdzane sg ilosciowo, za$ jakoSciowo w miar¢ potrzeb, nie
rzadziej niz 2 razy w potroczu.
3. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ 1 postepow ucznidow:
1) odpowiedz ustna;
2) dyskusja;
3) wypracowanie;
4) sprawdzian biezacy (kartkowka — obejmuje materiat jednej do trzech lekcji, trwa do 15
minut;
5) pisemna praca kontrolna ( trwa co najmniej jedng godzing lekcyjng);
6) praca w grupach;
7) praca samodzielna;
8) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.;
9) testy;
10) ¢wiczenia praktyczne;
11) prezentacje indywidualne i grupowe;
12) wytwory pracy wlasnej ucznia;
13) zeszyt przedmiotowy;

14) zeszyt ¢wiczen;

35



15) aktywnos¢ na zajeciach.

4. Zasady sprawdzania osiggni¢¢ i postepOw uczniow:

1) ocena stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych jest
dokonywana w oparciu o szczegdélowe wymagania na poszczegélne stopnie sporzadzane
przez nauczycieli przedmiotow;

2) kryteria oceniania sprawdzianéw pisemnych okresla nauczyciel danego przedmiotu
zgodnie z zasadami pomiaru dydaktycznego i jest zobowigzany poinformowaé¢ o nich
uczniow;

3) sprawdzanie osiggnie¢ 1 postgpdw ucznidow cechuje: jawnos$¢, obiektywizm,

indywidualizacja, systematycznos¢.

§ 26. Ocenianie poziomu umieje¢tnosci i wiadomosci uczniow
1.Dokonywanie oceny poziomu umiejetnosci i wiadomos$ci ucznidéw zgodnie z przyjetymi
kryteriami winno by¢ systematyczne, obiektywne i zréznicowane.
2. Nauczyciel ma obowigzek wykorzystywac roznorodne formy sprawdzania poziomu wiedzy
1 umiejetno$ci ucznia.
3. Ocena formutowana przez nauczyciela ma wskaza¢ uczniowi poziom jego umiejetnosci,
motywowacé do pracy i doskonalenia sig.
4. Nauczyciel jezyka polskiego powinien przeprowadzi¢ w ciggu potrocza co najmniej jedng
prace klasowa sprawdzajaca umiejetno$¢ pisania, jeden sprawdzian jezykowy oraz co
najmniej pig¢ dyktand.
5. Dhuzsze prace domowych z jezyka polskiego nie nalezy zadawac z dnia na dzien.
6. Nauczyciel jezyka obcego winien wsrdd ocen czastkowych uwzgledni¢ sprawdzenie
osiagnie¢ ucznidw w zakresie poszczegdlnych umiejgtnoscei:

1) rozumienia tekstu czytanego;

2) rozumienia tekstu styszanego;

3) sprawnosci jezykowo — gramatycznej;

4) wypowiedzi na zadany temat.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki i plastyki
nalezy w szczeg6lnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

8. Pisemne prace domowe zadawane uczniom na czas sobotnio — niedzielnego wypoczynku

oraz przerw zwigzanych z feriami i §wigtami nie moga by¢ egzekwowane w pierwszym dniu
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po powrocie do szkoty. Wyjatek stanowig przedmioty w wymiarze dwoch godzin
tygodniowo, ktore w planie zaje¢ sa w pigtek.

9. Na tydzien przed terminami wystawienia ocen S$rodrocznych i rocznych ujetymi w
kalendarzu szkolnym nalezy zaprzesta¢ przeprowadzania pisemnych prac kontrolnych. Ocena
osiggnie¢ uczniow winna odbywac si¢ rytmicznie w ciggu catego okresu.

10. W ciagu jednego tygodnia nauki uczen w klasach IV — VIII nie moze mie¢ wigcej niz
trzy prace klasowe/sprawdziany. Nie ogranicza si¢ liczby kartkowek przewidzianych na ok.
10 — 15 minut obejmujacych materiat do trzech jednostek lekcyjnych.

11. W ciagu jednego dnia uczen moze pisa¢ jedng kontrolng prace klasowa (sprawdzian).
Nie ustala si¢ limitu kartkowek. Dyktando traktuje si¢ jako kartkowke.

12. Kontrolna praca pisemna (sprawdzian, praca klasowa), winna by¢ zapowiedziana z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel, ustalajac termin, informuje o
sprawdzianie nauczycieli uczacych w danej klasie. Uczeh powinien by¢ zawsze
przygotowany z co najmniej trzech ostatnich jednostek lekcyjnych.

13. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ tematyke kontrolnej pracy pisemnej, zakres materiatu
oraz pomoéc uczniom w przygotowaniu si¢ do niej.

14. Wyniki sprawdzianu uczen winien otrzymac¢ w okresie do dwoch tygodni od daty pisania
danej pracy.

15. Nie nalezy robi¢ sprawdzianu z tego samego przedmiotu, jesli poprzednia praca
kontrolna nie zostata uczniom zwrdécona, oméwiona i poprawiona.

16. Nauczyciel jest zobowigzany do konca sierpnia przechowywaé sprawdziany uczniow
przez okres jednego roku szkolnego.

17. Nauczyciel ma obowigzek da¢ czas uczniowi nieobecnemu w szkole z przyczyn
usprawiedliwionych na uzupelnienie zeszytow oraz wyrownanie brakéw w wiedzy
| umiejetnosciach. Nie nalezy odpytywaé go w sposob pisemny i ustny z opracowanego w
czasie jego nieobecnosci materiatu w pierwszych dniach pobytu w szkole. Na prosbe ucznia
nauczyciel powinien pomdéc mu w przyswojeniu materialu opracowanego w czasie jego
nieobecnosci.

18. Nauczyciel kazdych zaj¢¢ edukacyjnych kontroluje dokumentacj¢ pracy ucznia tzn. jego
zeszyt przedmiotowy i/lub zeszyt ¢wiczen co najmniej jeden raz w potroczu.

19. Wszyscy nauczyciele uczacy w danej klasie zobowigzani sa do kontrolowania
poprawnos$ci ortograficznej zapisow w dokumentacji ucznia (zeszyt przedmiotowy, zeszyt

¢wiczen) oraz do poprawienia btedow w tym zakresie.
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§ 27. Informacja o ocenie niedostatecznej

1. Trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nalezy powiadomic
rodzicow w formie elektronicznej, za posrednictwem dziennika elektronicznego,

o przewidywanych ocenach niedostatecznych ich dzieci.

2. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowa¢ o zmiane przewidywanej przez nauczyciela

oceny rocznej z zajg¢ obowiazkowych i dodatkowych na wyzsza.

3. Wniosek musi zawiera¢ informacje na jaka ocene¢ uczen chce zdawa¢ Nalezy go ztozy¢ do
dyrektora szkoty przed uptywem 2 dni roboczych od przedstawienia propozycji oceny przez

nauczyciela uczacego.

4. Dyrektor szkoty wterminie 2 dni od daty wplynigcia wniosku ucznia (prawnych
opiekunéw) powotuje komisje, w sktad, ktorej wchodza:
a) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
b)  dwdch nauczycieli, prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
egzaminujacy.

5. Dyrektor informuje rodzicéw o terminie sprawdzianu.

6. Powotana przez dyrektora komisja w terminie 4 dni opracowuje i przeprowadza pisemny
sprawdzian wiadomo$ci 1umiej¢tnosci na podstawie wymagan edukacyjnych na
wnioskowany stopien.

7. Aby otrzyma¢ wnioskowany stopien uczen musi uzyskaé¢ przynajmniej 80% mozliwych
punktow.

8. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot, zawierajacy: sktad komisji,
termin sprawdzianu, pytania, wynik oraz oceng ustalong przez komisj¢. Do protokotu zatgcza
si¢ pisemng prace ucznia lub wyniki sprawdzianu umiejetnosci. Protokot dolacz sie do
arkusza ocen.

9. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym, nie pdzniej niz

do dnia poprzedzajacego klasyfikacje.

§ 28. Ocena z zachowania
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1. Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci funkcjonowanie ucznia
w srodowisku szkolnym oraz respektowanie zasad wspoOtzycia spolecznego 1 ogolnie
przyjetych norm etycznych.

2. Ocena zachowania nie wptywa na oceny z przedmiotéw nauczania.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Ustalajac oceng z zachowania wychowawca bierze pod uwage:

1) opini¢ pozostalych nauczycieli, na podstawie wypelnianej przez nich karty oceny
zachowania uczniow na zaj¢ciach z danego przedmiotu,

2) samooceng ucznia (karta samooceny),

3) uzyskane przez ucznia punkty dodatnie i ujemne,

4) punkty przyznawane uczniowi jednorazowo w potroczu przez wychowawcg,

5) punkty uzyskane z przeliczenia oceny zachowania za I potrocze (dotyczy oceny roczne;j).

5. W klasach I-IIT ocena zachowania jest oceng opisowa. Dokonuje jej wychowawca oddziatu
na podstawie systematycznej obserwacji.

6. Ocen¢ zachowania $rodroczng i roczng w Klasach 1V-VIII ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na

jego zachowanie na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
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indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistyczneyj.

8.

W przypadku uczniéw z niepetnosprawnoscig umystowa w stopniu umiarkowanym lub

znacznym ocena zachowania jest oceng opisowa.

§ 29. Punkty za zachowanie

1. Punktowy system oceniania zachowania

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Niniejszy system jest zgodny ze Statutem Szkoly Podstawowej w Iwanowicach Duzych

Wychowawca, wystawiajgc oceng, jest zobowigzany do uwzglednienia zapiséw
w dzienniku elektronicznym, oceny uczniéw, opinii nauczycieli i Samooceny ucznia.
Wpisow do dziennika elektronicznego dokonuje wychowawca i inni nauczyciele. Uczen
ma prawo znac tre$¢ Wpisu I liczbe przyznanych punktow.

Whioski 0 wpis uwagi zgtasza¢ mogg uczniowie, pracownicy administracji i obstugi.
Wpis ma charakter punktowo - opisowy (np. ucieczka z lekcji -5 pkt.).

System uwzglednia pozytywne i negatywne zachowanie ucznia, co przektada si¢ na
dodatnie i ujemne punkty.

W sytuacjach watpliwych wychowawca oddziatu zasigga opinii nauczycieli, uczniow
danego oddzialu oraz ocenianego ucznia. Ustalona przez wychowawce¢ ocena jest
ostateczna.

Punktem wyjscia czyni si¢ oceng ,,dobrag”. Uczen otrzymuje na poczatku roku 50 pkt.
(dodatnich), czyli dolng granicg oceny zachowania "dobre".

Uczen rozpoczyna II poéirocze z 50 pkt. (dodatnimi), czyli dolng granica oceny

zachowania "dobre". Ocena z zachowania na koniec roku jest $srednig dwdch potroczy.

2. Skala ocen z punktacja

Ocena zachowania Punkty
WZOTOWe 00 i wiecej
bardzo dobre 70 - 89
dobre od 50 do 69
poprawne od 40 do 49
nieodpowiednie 40 - 21
naganne 20 i mmniej
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1) Uczen ubiegajacy si¢ o ocene ,,wzorowe” oprocz wymaganej liczby punktow dodatnich
nie moze posiada¢ wiecej niz 10 pkt. ujemnych. Uczen ubiegajacy si¢ o oceng ,,bardzo
dobre” oprocz wymaganej liczby punktow dodatnich nie moze posiada¢ wiecej niz 15 pkt.

ujemnych.

2) Kazdy wychowawca umiesci niniejszy system w dzienniku lekcyjnym i zaprowadzi
zeszyt uwag wg podanego wzoru.

3) Wzor rubryk w ,,Zeszycie uwag”

Punkty dodatnie Punkty ufemne

data tresé uwagi liczba pkt. podpis data tresd nwagi liczba pkt. podpis

0cena STOATOCZNA......eeeeeeeeeeeeeeeeaeaens

0CeNA NOCZNA......cvvviiniiiiiiicc e,

3. Punkty dodatnie i uyjemne przyznawane za pozytywne zachowanie i postawe ucznia

Kryteria Liczba
pkt.

KULTURA OSOBISTA

Punkty przyznawane przez wychowawce (lub na wniosek innych osdéb)

jednorazowo na koniec semestru /roku za:

estetyczny, schludny, zgodny z regulaminem wyglad 0-2
dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie kolegéw i wlasne oraz o mienie szkoty. 0-2
kulture jezyka 0-2
szacunek i uprzejmos¢ okazywane n-lom, pracownikom i innym osobom 0-2
tolerancje, kolezensko$¢, umiejetnos¢ pracy w grupie rowiesnikow 0-3
odpowiedzialny stosunek do zdrowia i bezpieczenstwa wiasnego i kolegow 0-2
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty 0-2

STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH

Punkty przyznawane przez wychowawce (lub na wniosek innych oséb)

jednorazowo na koniec semestru /roku za:

przestrzeganie postanowien regulaminu szkoty 0-2

systematycznosc¢ i rzetelnos¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci 0-4
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poszerzanie zainteresowan, prace nad rozwojem swojej osobowosci (kota 0-1
zainteresowan, sport, hobby, nauka jezykow, zdobywanie nowych umiejetnosci
w szkole i poza nig)
czytelnictwo 0-3
AKTYWNOSC
Dzialania na rzecz szkoly:
udziat w szkolnych konkursach i zawodach sportowych, 1
udziat w pozaszkolnych konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych, 0-2
znaczacy sukces pozaszkolnych konkursach i zawodach, 0-5
znaczacy sukces w szkolnych konkursach i zawodach 0-3
praca w samorzadzie szkolnym, 0-3
aktywny udziat w imprezach szkolnych i pozaszkolnych (np. apele, akademie, 0-3
zbiorki),
systematyczna praca uzyteczna na rzecz szkoly (pomoc w Szatni, w pracowniach 1
klasowych, bibliotece i in.)
dzialania na rzecz spotecznosci lokalnej i $rodowiska 1
Dzialania na rzecz klasy:
aktywne petnienie obowigzkoéw cztonka samorzadu klasowego, 0-3
dbatos¢ o wystroj klasy (gazetki, kwiaty, naprawy sprzgtu, pomoce naukowe i in.),
odpowiedzialne wykonywanie powierzonych przez wychowawce obowiazkow (np. 1
kronikarz, ¥acznik z biblioteka i in.),
podejmowanie réznych inicjatyw na rzecz zespotu klasowego, aktywnos¢, 1
pomystowos$é, pomoc w realizacji, 0-3
pomoc kolezenska w nauce (systematyczna lub okresowa), 0-3
PRACA NA RZECZ INNYCH

pomoc charytatywna 1-5

Punkty do dyspozycji nauczyciela-wychowawcy (raz w semestrze) 1-10

Kryteria Liczba pkt.
KULTURA OSOBISTA

Palenie papierosow, picie alkoholu w szkole i poza nig. Kazdorazowo -10
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Posiadanie na terenie szkoly niebezpiecznych przedmiotow, substancji -50

zagrazajacych zyciu lub zdrowiu

Kradziez. kazdorazowo -20

Handel narkotykami, zazywanie w Szkole i poza nig naganne

Przemoc fizyczna i psychiczna (zastraszanie, wymuszanie, zngcanie si¢, pobicia, -20

zaczepki stowne ) kazdorazowo

Falszowanie dokumentoéw (np. usprawiedliwien, wpisow ocen do dziennika i in.) naganne

Wywotywanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu -5

I innych (np. bojki, podstawianie nog, bieganie w tloku, rzucanie przedmiotow

itp) kazdorazowo

Niszczenie mienia w szkole ipoza nig (w przypadku naprawy szkody nie -5

przyznaje si¢ punktow ujemnych). kazdorazowo

Brak poszanowania mienia (np. plucie, szarpanie odziezy, niszczenie przyborow -1-5

szkolnych, znakow drogowych, tawek w parku itp.) kazdorazowo:

Niekulturalne zachowanie wobec dorostych. kazdorazowo: -1-5

Wulgarny jezyk. kazdorazowo -3

Przeszkadzanie w prowadzeniu zaj¢¢ (rozmowy, chodzenie po klasie, -1

lekcewazenie polecen nauczyciela i in.). Punkt przyznawany jest na zakonczenie

lekcji. kazdorazowo

Wyzywajacy, niestosowny wyglad (strdj, makijaz, fryzury, malowanie paznokci, -1

tatuaze, kolczyki u chtopcow) kazdorazowo

Obrazanie kolegow 1 kolezanek -1-5

Aroganckie zachowanie si¢ wobec nauczyciela -1-5

Zte zachowanie si¢ podczas apelu -1-5

Krzyki na korytarzu -1-2

Bieganie po korytarzu i po schodach -1-2

Zasmiecanie otoczenia -1-2

Niewykonywanie zobowigzan -1-2
STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH

Wagarowanie (za kazdy dzien) -5

Ucieczka z pojedynczej lekcji, opuszczenie terenu szkoty w czasie przerw -2

w lekcjach

Spoznienia: za kazde 5 spdznien (na koniec okresu) -2
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Brak usprawiedliwionych nieobecnosci -1
Brak obuwia zmiennego -2
Niewypehianie obowigzkéw dyzurnego klasy -2
Nieprzygotowanie do lekcji (brak podrecznika, zeszytu, przyborow), -1
Noszenie kurtek w klasie, nieuzasadnione przebywanie w szkolnych toaletach -2

W czasie przerw, uzywanie tel. Komorkowego

Fotografowanie i nagrywanie nauczycieli i pracownikow szkoty, publikowanie -50 oraz
tekstow, filmow oraz fotografii nauczycieli i pracownikow szkotly bez ich zgody ewentualne

Fotografowanie, nagrywanie ucznidéw w szkole oraz podczas wyjs¢ 1 wycieczek

szkolnych, publikowanie tekstow, filméw oraz fotografii ucznidéw wykonanych

zawiadomienie
policji

(w zaleznosci

w szkole lub podczas wyjs$¢ i wycieczek bez ich zgody od rangi
zdarzenia)

Strdj szkolny niezgodny ze Statutem szkoty za kazdy dzien: -1
ZACHOWANIA WYMAGAJACE INTERWENCJI POLICJI

Agresja fizyczna:

- Szarpanie, popychanie, plucie -5

- kopanie -10

- pobicie -50

- bojka (kazdy uczestnik) -50

- podzeganie do przemocy -25

Celowe uszkodzenie ciata Interwencja

Naruszenie regulaminu lub statutu szkoly nieujete w niniejszym systemie | policji

a wymagajace interwencji Policji, na uzasadniony wniosek nauczyciela,

wychowawcy lub dyrektora skutkuje naganna roczna ocena zachowania.

4. Uczen ma prawo wnioskowa¢ o zmian¢ przewidywanej przez wychowawce oceny rocznej

zachowania, jezeli ocena ta jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow (prawnych

opiekun6éw) zanizona.

5. Pisemny wniosek nalezy ztozy¢ przed uptywem 2 dni roboczych od przedstawienia

propozycji oceny zachowania przez wychowawce klasy.
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6. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie zmiany oceny, ktore zostalo potwierdzone
zas$wiadczeniami z instytucji (np. zaswiadczenie o pracy jako wolontariusz, dzialalnosci

harcerskiej, pracy charytatywnej itp.)

7. Ztozony wniosek o zmiang¢ oceny rozpatruje w terminie 3 dni komisja, zlozona
z nauczycieli uczagcych ucznia. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykla wiekszo$cig
glosow. w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

8. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,
3) imie i nazwisko ucznia,
4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
9. Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.

10. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce¢ nie moze by¢ uchylona ani

zmieniona decyzja administracyjng.

11. W wyjatkowych okoliczno$ciach wychowawca ma prawo do zmiany oceny zachowania.

Rozdzial VIII

§ 30. Klasyfikacja
1. Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. 1 pétrocze nauki szkolnej konczy si¢ w pigtek w 21 tygodniu roku szkolnego

3. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne przeprowadza si¢ na 6 do 10 dni przed zakonczeniem

zaje¢ w danym potroczu (roku szkolnym).

4. Klasyfikowanie $rodroczne w klasach I-111 polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

I ustaleniu opisowych ocen klasyfikacyjnych oraz opisowej oceny zachowania.

5. Klasyfikowanie $rodroczne w klasach 1V-VIII polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia zzaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych w stopniach szkolnych oraz oceny zachowania.
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6. Klasyfikowanie roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia wdanym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny Klasyfikacyjnej oraz oceny

zachowania.

7. Klasyfikowanie roczne w klasach IV-VIIl polega na podsumowaniu osiggnieé¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen Kklasyfikacyjnych w stopniach szkolnych oraz oceny

zachowania.

8. Ust.3-6 dotyczag réwniez klasyfikowania ucznia z niepetnosprawnoscig umystowa

w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

9. Informacji o ocenach biezacych i klasyfikacyjnych wudziela rodzicom (prawnym

opiekunom) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy ucznia.

10. Wychowawca oddzialu zobowigzany jest na pierwszym w roku szkolnym zebraniu
Z rodzicami (prawnymi opiekunami) przedstawi¢ ramowy harmonogram zebran na biezacy

rok szkolny oraz poinformowac rodzicow o obowigzku uczestniczenia w tych zebraniach.

11. Nauczyciel danego przedmiotu informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
0 przewidywanych dla niego ocenach §rédrocznych (rocznych) na 3 tygodnie przed

klasyfikacjg .

12. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej, rodzicow (prawnych opiekundéw)
informuje nauczyciel danego przedmiotu za posrednictwem dziennika elektronicznego na trzy

tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

13. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
lub zaburzenia iodchylenia rozwojowe, uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom

edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

14. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez

ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
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16. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
lub na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

17. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjne;,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

18. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni, specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gieboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetno sprawnosciami sprgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

19. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

20. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,ZWolniona”.

21. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
W miar¢ mozliwosci organizuje dodatkowe zaje¢cia, umozliwiajgce uczniowi uzupeinienie

brakow.
§ 31. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te

zajegcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
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5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim formy zaje¢ praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 przeprowadza komisja, w ktorej
sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

8. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) zwiezta informacj¢ na temat udzielonych przez ucznia odpowiedzi w czgséci ustnej,

7) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednie prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z pkt 10, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

13. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna
ocen¢ klasyfikacyjng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

14. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

15. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zajec¢ praktycznych.

16. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢

dydaktyczno — wychowawczych.
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17. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodzg

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

18. Nauczyciel, ktorym mowa w pkt. 17 ust. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela.

19. Nauczyciel o ktérym zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

20. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci

1) nazwy zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) zwigzlg informacje na temat udzielonych przez ucznia odpowiedzi w czeSci ustnej,

7) ustalong ocene klasyfikacyjna.

21. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

22. Na wniosek ucznia Iub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

poprawkowego jest udostepniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom:

1) udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
poprawkowego odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktory
nalezy ztozy¢ w gabinecie dyrektora szkoty w godzinach jego pracy;

2) dyrektor szkoly wskazuje czas (po ustaleniach z uczniem 1 jego rodzicami) i
pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostgpnienie uczniowi lub jego rodzicom
dokumentacji dotyczacej egzaminu poprawkowego. Dokumentacja ta udostepniana jest
uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecno$ci upowaznionego

przez dyrektora nauczyciela;

49



3) udostepnienie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
poprawkowego ucznia odbywa si¢ nie pdzniej niz 3 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku
W gabinecie dyrektora szkoty.

23. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.

24. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

25. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

26. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia (w formie pisemnej) do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych
po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

27. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng

(oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia gtosow; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
28. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.
29. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zajec
praktycznych.

30. W sktad komisji wchodza :
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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— dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
— nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
— dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy

komisji;

wychowawca oddziatu;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciele Rady Rodzicow.

3) Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
4) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Jest ona
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w Wyniku egzaminu poprawkowego.

5) Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

d) imig i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

31. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;
3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania,
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5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

32. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

33. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia izwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

34. Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie — moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 32. Promowanie
1.Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzsze;j.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1IT szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy.
3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w
ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.
4. Poczawszy od klasy 1V, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.
5. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej wuzyskal
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
6. Uczen konczy szkotg podstawowa z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
7. Uczniowi, ktéry uczeszczal na religie do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczng ocene

klasyfikacyjna uzyskang z przedmiotu.
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8. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad
wojewodzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

9. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

10. O przewidywanych stopniach niedostatecznych oraz/lub przewidywanej nagannej ocenie
zachowania wychowawcy klas informujg ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) na
30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Rodzic (prawny opiekun)
ucznia potwierdza otrzymang informacj¢ podpisem.

11. Informacje o postgpach i trudnosciach w nauce przekazywane sg rodzicom (prawnym
opiekunom) przez nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawce klasy w
trakcie spotkan z rodzicami tzw. wywiadowek oraz konsultacji indywidualnych.

12. Terminy spotkan z rodzicami oraz konsultacji indywidualnych zawarte s3 w szkolnym
kalendarzu.

13. Terminy wystawienia ocen §rodrocznych, rocznych i koncowych sa obligatoryjne dla
wszystkich nauczycieli 1 zawarte sa3 w szkolnym kalendarzu na dany rok szkolny.

14. Terminy wystawienia ocen $rodrocznych, rocznych i koncowych sg obligatoryjne dla
wszystkich nauczycieli 1 zawarte s3 w szkolnym kalendarzu na dany rok szkolny.

15. W szczegblnych moze nastapi¢ odstgpstwo od terminu wystawienia ocen $rodrocznych i
rocznych. Dat¢ wystawienia ocen ustala dyrektor szkoty, z tym, Zze nie moze by¢ to data

pozniejsza niz data plenarnego posiedzenia rady pedagogiczne;.

§ 33. Nieobecno$ci ucznia
1.Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka zobowigzani sa do usprawiedliwiania na biezaco
nieobecnosci ucznia, lecz nie pdzniej niz w terminie 7 — dniowym od momentu zakonczenia

nieobecnosci. Jezeli nieobecno$¢ dziecka przedluza si¢ z przyczyn usprawiedliwionych,

rodzice zobowigzani s3 do przekazania wychowawcy klasy informacji o przyczynie
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nieobecnosci ucznia. Odstepstwa od w/w ustalen potraktowane beda przez wychowawcow
klas jako nieobecnosci nieusprawiedliwione.

2. Uczniowie zobowigzani sa do systematycznego uczestnictwa we wszystkich zajgciach
edukacyjnych (obowigzkowych i dodatkowych) ujetych w projekcie organizacyjnym szkoty i

zatwierdzonych przez organ prowadzacy

Rozdzial IX

§ 34. Uczniowie szkoty
1. Obowigzkiem szkolnym objete sa dzieci od 7 roku zycia do ukonczenia szkoty
podstawowej.
2. Nauke w szkole podstawowej moze rozpoczg¢ 6 — letnie dziecko, ktore korzystato
z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma
rozpocza¢ nauke w szkole.
3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje dyrektor szkoty po
zasiegnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
4. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej niz jeden rok.
5. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty, w ktorej
obwodzie dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.
6. Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spetnianie obowiazku
szkolnego poza szkota. Dziecko speiniajagce obowigzek wtej formie moze otrzymad
swiadectwo ukonczenia szkoty na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego
przez szkot¢. Rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny poza szkola powinni
zapewni¢ odpowiednie warunki.
7. Szkota zapewnia realizacj¢ obowigzku szkolnego wszystkim uczniom nalezagcym do
obwodu szkoty.
8. Umozliwia si¢ rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego przez uczniow spoza obwodu
szkoty. Przyjecie ucznia spoza obwodu szkoty w trakcie 6-letniego cyklu nauczania odbywa
si¢ w wyniku rekrutacji.
9. Szkota organizuje ksztalcenie 1wycChowanie uczniom posiadajagcym orzeczenie
0 niepelnosprawnosci, orzeczenie do ksztalcenia specjalnego, integracyjnego, opini¢ do
ksztatcenia terapeutycznego. Organizuje nauk¢ stosownie do potrzeb tych ucznidow oraz

zajg¢cia wspomagajace, majace na celu usprawnienie zaburzonych funkcji oraz rewalidacje.
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10. Dyrektor szkoty , ktorej uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 35. Prawa ucznia
Prawa i obowigzki ucznia okreslone sa w Konstytucji RP, Konwencji o Prawach Dziecka
oraz w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka.
1. Uczen ma prawo do informacji:

1) o prawach i uprawnieniach ucznia,

2) o srodkach, jakie przystuguja uczniowi w przypadku naruszeniu jego praw oraz
0 instytucjach, do ktéorych moze odwota¢ si¢ w przypadku naruszenia ktéregokolwiek
Z nich,

3) o0 jawnej i umotywowanej ocenie,

4) o podejmowanych w jego sprawie decyzjach,

5) zr6znych zrodetl, wyrazajacych koncepcje filozoficzne i r6zny swiatopoglad, bez cenzury
(z wyjatkiem koniecznych ograniczen, np. ze wzgledu na wiek czy zdolno$ci
percepcyjne),

6) na temat zycia szkolnego (o odbywajacych si¢ imprezach szkolnych, zajeciach
pozalekcyjnych).

2. Uczeh ma prawo do swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne. Nie moze by¢ wypraszany

z zaje¢ lub niewpuszczany do sali lekcyjnej z jakiegokolwiek powodu.

3. Uczen ma prawo do poszanowania jego religii, przekonan, a w szczegdlnosci do:

1) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza to dobra innych osob,

2) uzewnetrzniania lub nieujawniania pogladow, przekonan religijnych i $wiatopogladowych,
3) dobrowolnego uczestniczenia w obrzgdach religijnych,

4) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu,

5) tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej oraz etnicznej.

4. Uczen ma prawo do wolnosci wypowiedzi 1 wyrazania opinii, a W szczegolnos$ci do:

1) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym §wiatopogladem,

2) wypowiadania opinii na temat programéw i metod nauczania oraz spraw waznych w zyciu
szkoty, klasy i samorzadu,
3) wyrazania opinii i przedstawienia stanowiska we wlasnej sprawie, np. sytuacji konfliktu

lub w sprawie decyzji dotyczacych kolegi,
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4) przedstawienia radzie pedagogicznej, dyrektorowi, radzie rodzicoOw oraz samorzadowi
uczniowskiemu wnioskéw 1 opinii we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania
szkoty oraz podstawowych praw uczniow.

5. Uczen ma prawo do:

1) bezpieczenstwa i ochrony przed wszystkimi formami przemocy (gwarancja nietykalno$ci

cielesnej),

2) poszanowania wilasnej godno$ci osobistej (zakaz obrazania, ponizania, o$mieszania,
stosowania presji psychicznej i ponizajacych kar),

3) do pomocy wnauce oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej, np. do zajeé
wyréwnawczych, reedukacyjnych i rewalidacyjnych, jezeli spelnia okreslone warunki,

4) uczen zdolny ma prawo do indywidualnego programu nauki po spetnieniu okreslonych
warunkow.

6. Uczen ma prawo do:

1) jednakowej oceny i traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodziny,
spoteczny,

2) przedstawienia swoich racji,

3) jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu, np. nauczyciel-uczen,

4) obrony i sprawiedliwego sadu.

7. Uczefn ma prawo do prywatnosci, a W szczeg6lnosci do:

1) ochrony informacji dotyczacych stanu zdrowia, rodziny, zycia prywatnego,

2) tajemnicy korespondenciji,

3) ochrony danych osobowych.

8. Uczen ma prawo do ochrony zdrowia:

1) higienicznych warunkow nauki ( odpowiednia temperatura — minimalna + 18C).
w przypadku braku mozliwosci zapewnienia minimalnej temperatury w salach lekcyjnych

dyrektor szkoty zawiesza czasowo zajecia lekcyjne.

2) tygodniowy rozktad zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniow powinien by¢ ustalany
Z uwzglednieniem:
— réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach w tygodniu,

— rdznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,
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— nielaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne =zaje¢ ztego Ssamego przedmiotu,
Z wyjatkiem przedmiotow, ktérych program tego wymaga, uczen ma prawo do
odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy.

9. Uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do ubiegania si¢ o przyznanie

bezptatnych positkow.

10. Uczen ma prawo do zapisywania si¢ do organizacji istowarzyszen dziatajgcych na

terenie szkoly; wymagana jest zgoda rodzicow.

11. Powyzsze prawa ucznia, z wyjatkiem do poszanowania godnos$ci osobistej moga by¢

ograniczone ze wzgledu na:

1) poszanowanie praw i godno$ci innych 0sob,

2) ochrong bezpieczenstwa lub porzadku publicznego,

3) ochrong zdrowia i moralnosci,

4) naruszenie dobr innych osob,

5) zapobiezenie przestepstwu.

12. W przypadku naruszenia ktoregokolwiek z praw - uczen, jego kolega, rodzic ma prawo

skorzysta¢, zawsze w formie pisemnej z procedury odwotawcze;:

1) w terminie 3 dni zwraca si¢ z prosbg o interwencj¢ do wychowawcy klasy, ktory po
wystuchaniu obu zainteresowanych stron, wraz z nimi wypracowuje sposob rozwigzania

problemu w terminie 7 dni,

2) w przypadku nierozwigzana problemu — W terminie 3 dni moze zwrdci¢ si¢ do dyrektora
szkoty, ktory w ciggu 7 dni bada zasadno$¢ skargi, rozmawiajac z zainteresowanymi
stronami. Dyrektor moze powota¢ zespot doradczy, sktadajacy sie¢ z wychowawcy,
opiekuna i przedstawiciela samorzadu uczniowskiego. o podjetej decyzji dyrektor
powiadamia ucznia irodzicow w formie pisemnej, informujac o dalszych procedurach
odwotlawczych,

3) uczen, rodzic moze takze zwroci¢ si¢ bezposrednio do dyrektora z pominigciem
wychowawcy. Dyrektor postepuje jak wyzej.

4) nastgpnie mozna skorzysta¢ z odwotania, w zaleznosci od rodzaju skargi, do organu

prowadzacego szkote, do organu nadzorujacego.

§ 356. Obowiazki ucznia
1. Uczen powinien:

1) dbac o honor szkoty, opini¢ o niej, szanowac symbole i tradycje szkoty,
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2) godnie reprezentowac szkofe,

2. Uczenh ma obowigzek przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych

norm spotecznych, a W szczegdlnosci:

1) przestrzega¢ praw innych uczniow i pracownikow szkoty,

2) okazywa¢ szacunek wszystkim pracownikom szkoty,

3) szanowac¢ poglady i przekonania innych ludzi,

3.

© © N o O

10.
11.

12.
13.

prezentowaé swoja postawag sposob bycia nienaruszajacy godnos$¢ wiasng i godno$é

innych,

uczciwie postepowaé ireagowa¢ na zlo — przeciwdziataé przejawom brutalnosci,
wulgarno$ci i wandalizmu,

stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, broni¢ i pomagac stabszym,

szanowa¢ wytwory ludzkiej pracy,

naprawia¢ popetnione biedy,

dba¢ o wlasne zdrowie i1 higieng osobista:

nie ulega¢ natlogom i pomagac innym w rezygnacji z nich,

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa na zajeciach i na przerwach,

na co dzien dba¢ o schludny wyglad, a podczas uroczystosci szkolnych 0 str6j od$wigtny,
w szkole przebywaé w obuwiu zmiennym.

dba¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty,

naprawia¢ szkody spowodowane przez wlasng nieuwage lub celowa, wlacznie

z finansowaniem napraw.

14.

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

Uczen ma obowiazek:
przestrzega¢ zarzadzen dyrektora, postanowien rady pedagogicznej, statutu i regulaminéw
szkolnych oraz ustalen samorzadu uczniowskiego,
systematycznie uczeszczac na zajecia lekcyjne,
punktualnie przybywac do szkotly i na wszystkie zajecia organizowane przez szkofle,
dostarcza¢ pisemne usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie 7 dni po powrocie do
szkoty,
przebywaé w czasie przerw na terenie budynku szkoty lub na boisku szkolnym, a podczas
zaje¢ szkolnych pod opieka nauczyciela,
posiada¢ podczas zaje¢ podreczniki i przybory szkolne,

systematycznie i sumiennie przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych,
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h) aktywnie, na miar¢ wlasnych mozliwosci, uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych
I szkolnych,

1) wywigzywac si¢ z powierzonych zadan,

J) uzupehia¢ zalegto$ci w nauce wynikajgce z nicobecnosci na zajeciach lekcyjnych.

15. Uczen nie moze korzysta¢ ztelefonu komodrkowego w trakcie trwania zajec

dydaktycznych. Uczen posiadajacy telefon ma obowigzek wyltaczenia ischowania go

w plecaku lub tornistrze.

16. W uzasadnionych sytuacjach uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego po

wyrazeniu zgody przez nauczyciela, dyrektora szkoty.

§37. Nagrody
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce,

2) wilasng inicjatywe i prace spoteczna,

3) wzorowe wypelianie obowigzkéw szkolnych,

4) wzorowe wypelnianie obowigzkdéw w organizacjach szkolnych,
5) wzorowa postawg kolezenska i bezinteresowna pomoc,

6) godne reprezentowanie szkoty, klasy,

7) osiagniecia sportowe.

2. Nagrodami, o ktérych mowa sa:

1) pochwata stowna i pisemna nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata pisemna dyrektora,

3) nagroda ksigzkowa lub inna rzeczowa,

4) list pochwalny lub gratulacyjny skierowany do rodzicow,

5) stypendium dla uczniéw osiggajacych wysokie wyniki w nauce i w sporcie.

3. Uczen moze by¢ takze nagrodzony lub wyrdzniony przez organ prowadzacy, instytucje

| organizacje.

§ 38. Kary
1. Wobec uczniéow nieprzestrzegajacych zarzadzen i zalecen dyrekcji szkoty i nauczycieli,
regulaminow 1 statutu szkoty, stosuje si¢ nastepujace kary:

1) upomnienie lub nagang ustng badz pisemng wychowawcy klasy,
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2) upomnienie lub nagane ustng badz pisemng udzielang przez dyrektora szkoty,

3) naprawienie szkod poprzez wykonanie drobnych prac na rzecz klasy i szkoty,

4) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych na czas okreslony, nie dtuzej niz 1
miesigc,

5) czasowy lub staty zakaz reprezentowania szkoty,

6) przeniesienie ucznia do rownolegtej szkoty.

2. W przypadku razacego naruszenia przez ucznia obowigzkow zawartych w statucie,
regulaminach i stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu innych, pomimo
zastosowania kar przewidzianych w statucie, dyrektor szkoty kieruje wniosek do Slaskiego
Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. W przypadkach szczegdlnie drastycznych chuliganskich zachowan, stosowania przemocy
fizycznej lub psychicznej, uzywania i rozprowadzania srodkéw odurzajacych, zawiadamiany
bedzie Sad dla Nieletnich.

4. Rodzaj kary stosowany jest w zaleznosci od wagi przewinienia.

5. Z wnioskiem o0 udzielenie kary moze wystapi¢ wychowawca, nauczyciel, dyrektor, rada
pedagogiczna.

6. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowaé ucznia, wobec ktérego ma by¢
zastosowana kara, rodzicow 0 sporzadzonym wniosku o wymierzenie Kary najpdzniej na 5 dni
przed ustalonym terminem jej wymierzenia.

7. Wniosek powinien by¢ podpisany przez rodzicow i przekazany dyrektorowi szkoty.

8. Uczen, jego rodzice najpdzniej na 2 dni przed ustalonym terminem wymierzenia kary
moga zglosi¢ do dyrektora szkoly pisemna prosbe o sprawdzenie wszystkich okolicznosci
uzasadniajgcych wymierzenie danego rodzaju kary przez zespo6t nauczycieli uczacych ucznia
| przedstawiciela samorzadu uczniowskiego (przedstawiciela klasy ucznia karanego).

9. W sytuacji podjecia decyzji niesatysfakcjonujacej ucznia, jego rodzicow istnieje
mozliwos$¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego szkote lub organu nadzorujacego.

10. Srodki oddziatywania wychowawczego

Mozliwos¢ zastosowania srodkéw oddziatywania wychowawczego, gdy nieletni wykazuje
przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z
realizacja obowigzku szkolnego lub nauki, dyrektor moze zastosowac srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

e pouczenia,

e ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pisSmie,
e przeproszenia pokrzywdzonego,

e przywrdcenia stanu poprzedniego,
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e po wczesSniejszym uzgodnieniu z rodzicami wykonania okreslonych prac

porzadkowych na rzecz szkoty.

11. Okoliczno$¢ udzielenia kary odnotowuje si¢ w szkolnej dokumentacji.

Kara jest adekwatna do przewinienia ucznia

ROZDZIAL X

§ 39. Egzamin 6smoklasisty
1. Od roku szkolnego 2018/2019 w ostatniej klasie 8-letniej szkolty podstawowej
przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty.
2. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin 6smoklasisty
przeprowadzany bedzie z j¢zyka polskiego, j¢zyka obcego nowozytnego i matematyki.
3. Odroku szkolnego 2021/2022 egzamin oOsmoklasisty przeprowadzany bedzie z
przedmiotow: jezyk polski, matematyka, jezyk obcy nowozytny oraz jeden z przedmiotéw do
wyboru sposrod: biologii, chemii, fizyki, geografii, historii.
4. Egzamin O&smoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla o$mioletniej szkoty podstawowe;.
5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:
1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;
2) drugiego dnia — z matematyki;
3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru.
2. Egzamin 6smoklasisty trwa:
1) z jezyka polskiego — 120 minut;
2) z matematyki — 100 minut;
3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru — po 90 minut.
6. Wyniki egzaminu przedstawiane sa w procentach i na skali centylowe;j.
7. Przystapienie do egzaminu jest obowigzkowe.
8. Uzyskane wyniki nie maja wplywu na ukonczenie szkoty, natomiast stanowig jedno
z kryteriow rekrutacji do szkoly ponadpodstawowe;j.
9. Komunikat w sprawie:
1) harmonogramu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty w terminie gtdéwnym 1 terminie
dodatkowym jest oglaszany nie pdzniej niz do dnia 20 sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, w ktdérym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty;

61



2) materiatow 1 przyborow pomocniczych, z ktérych mozna korzysta¢ na egzaminie
O6smoklasisty jest oglaszany nie pozniej niz do dnia 10 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym
jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty;

3) szczegotowych sposoboéw dostosowania warunkow i1 form przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty jest oglaszany nie pozniej niz do dnia 10 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym
jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty.

10. Informacja o sposobie organizacji 1 przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty jest
oglaszana nie pozniej niz do dnia 10 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin 6smoklasisty.

11. W szczegdlnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, egzamin ésmoklasisty moze
by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

12. Wniosek o wyrazenie zgody sktada do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej
dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia nie pozniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu 6smoklasisty.

13. W uzasadnionych przypadkach wniosek o wyrazenie zgody moze by¢ ztozony w terminie
pézniejszym.

14. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pi$mie rodzicoOw
ucznia o wskazanym przez rad¢ pedagogiczng sposobie lub sposobach dostosowania
warunkoéw lub formy przeprowadzania egzaminu désmoklasisty do jego potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych, nie pdzniej niz do dnia 20 listopada roku szkolnego, w
ktorym uczen przystgpuje do egzaminu 6smoklasisty.

15. Jezeli koniecznos¢ dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty dla ucznia wystapita po przekazaniu wykazu dyrektor szkoty lub upowazniony
przez niego nauczyciel informuje niezwlocznie na piSmie rodzicOw ucznia albo petnoletniego
ucznia o wskazanym przez rad¢ pedagogiczng sposobie lub sposobach dostosowania
warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty. Dyrektor szkoty informuje
niezwlocznie dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej o koniecznosci dostosowania
formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla danego ucznia i przekazuje dane osobowe
tego ucznia.

16. Dyrektor szkoty, na podstawie zlozonych deklaracji i informacji, sporzadza wykaz

uczniow przystepujacych do egzaminu 6smoklasisty. Wykaz zawiera:

62



1) dane uczniéw: imi¢ (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku braku numeru
PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, date i
miejsce urodzenia, pte¢, oznaczenie oddziatu i numer ucznia w dzienniku lekcyjnym;

2) informacj¢ o jezyku obcym nowozytnym, z ktorego uczniowie przystapig do egzaminu
osmoklasisty;

3) informacj¢ o uczniach, ktorzy zamierzaja przystapi¢ do egzaminu désmoklasisty z danego
przedmiotu w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszo$ci etnicznej lub jezyku
regionalnym;

4) informacj¢ o uczniach, ktérzy korzystajg z dostosowania:

a) formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty,

b) warunkéw przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty;

5) informacj¢ o przedmiotach do wyboru, z ktérych uczniowie przystapia do egzaminu
Osmoklasisty.

2. Wykaz dyrektor szkoty przekazuje dyrektorowi okrggowej komisji egzaminacyjnej w
postaci elektronicznej przy uzyciu systemu wymiany plikow wskazanego przez dyrektora tej
komisji.

3. Wykaz jest przekazywany w terminie okreslonym przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej, jednak nie p6zniej niz do dnia 30 listopada roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin 6smoklasisty.

17. Jezeli informacja zostala zlozona po przekazaniu dyrektorowi okregowej komisji
egzaminacyjnej wykazu, dyrektor szkoty informuje niezwlocznie dyrektora okrggowej
komisji egzaminacyjnej o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;

2) zmianie przedmiotu do wyboru wskazanego w deklaracji;

3) rezygnacji z przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu w jezyku danej
mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym.

18. Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastepujacych jezykow obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego 1 wloskiego.

19. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, nie pozniej niz na 2 miesigce przed terminem
egzaminu Osmoklasisty, powotuje cztonkow zespolu egzaminacyjnego oraz moze powotaé
zastepce przewodniczacego tego zespotu sposrod cztonkow zespotu.

20. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego lub jego zastgpca powinni odby¢ szkolenie w

zakresie organizacji egzaminu oOsmoklasisty organizowane przez okregowa komisje
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egzaminacyjng w roku szkolnym, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, oraz
przeprowadzi¢ takie szkolenie dla nauczycieli zatrudnionych w danej szkole wchodzacych w
sktad zespoldw nadzorujacych.

21. Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego kieruje pracg tego zespotu 1 zapewnia
prawidlowy przebieg egzaminu dsmoklasisty oraz bezpieczenstwo i higien¢ pracy podczas
egzaminu 6smoklasisty, w szczeg6lnosci nadzoruje:

1) przygotowanie sal egzaminacyjnych;

2) prawidlowe zabezpieczenie dokumentacji dotyczacej przygotowania i przebiegu egzaminu
osmoklasisty.

2. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, nie pozniej niz na miesigc przed terminem
egzaminu O6smoklasisty, powoluje zespoly nadzorujace przebieg egzaminu 6smoklasisty w
poszczegblnych salach egzaminacyjnych oraz wyznacza przewodniczacych tych zespotow.

3. Jezeli przewodniczacy zespotu nadzorujacego lub cztonek tego zespotu z powodu choroby
lub innych waznych przyczyn nie moga wziag¢ udzialu w egzaminie 6smoklasisty,
przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego powoluje w zastgpstwie innego przewodniczacego
zespohu nadzorujacego lub cztonka tego zespotu.

22. Przewodniczacy zespolu nadzorujacego kieruje pracg tego zespotu i zapewnia prawidlowy
przebieg egzaminu 6smoklasisty w danej sali egzaminacyjne;j.

23. Zadaniem zespotu nadzorujacego jest w szczegdlnosci zapewnienie samodzielnej pracy
uczniéw w czasie trwania egzaminu 6smoklasisty w danej sali egzaminacyjnej.

24. W sktad zespotu nadzorujacego wchodzi co najmniej 2 nauczycieli, z tym Ze co najmniej
jeden nauczyciel jest zatrudniony w:

1) szkole, w ktorej jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty; nauczyciel ten petni funkcje
przewodniczacego zespotu;

2) innej szkole lub w placowce.

25. Jezeli w sali egzaminacyjnej jest wiecej niz 25 uczniéw, liczbe cztonkéow zespotu
nadzorujacego zwigksza si¢ o jednego nauczyciela na kazdych kolejnych 20 uczniow.

26. W sktad zespotu nadzorujacego nie moze wchodzi¢:

1) w przypadku egzaminu o6smoklasisty nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin;

2) w przypadku egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego — nauczyciel jezyka
obcego nowozytnego, z zakresu ktorego jest przeprowadzany ten egzamin.

27. Jezeli do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego albo z przedmiotow

przeprowadzanych w jezyku danej mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku
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regionalnym, przystepuje uczen, ktory korzysta z dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty polegajacego na obecnos$ci i pomocy nauczyciela wspomagajacego, w
sktad zespotu nadzorujgcego przebieg tego egzaminu w danej sali egzaminacyjnej zamiast
jednego z nauczycieli moze wchodzi¢ nauczyciel danego jezyka bedacy nauczycielem
wspomagajacym.

28. O godzinie wyznaczonej przez przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego uczniowie
wchodza do sali egzaminacyjnej pojedynczo i losuja numery stolikdéw. Przewodniczacy
zespotu nadzorujacego moze odstagpi¢ od losowania numerdéw stolikow w przypadku ucznidw
korzystajacych z dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty.

29. Cztonkowie zespotu nadzorujgcego rozdaja uczniom arkusze egzaminacyjne, polecajac
sprawdzenie, czy sa one kompletne i zawieraja zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty
odpowiedzi lub karty rozwigzan zadan egzaminacyjnych.

30. Uczen zglasza przewodniczacemu zespolu nadzorujacego braki w arkuszu
egzaminacyjnym i otrzymuje nowy arkusz egzaminacyjny.

31. Informacj¢ o wymianie arkusza egzaminacyjnego przewodniczacy zespotu nadzorujacego
zamieszcza w protokotach. Wymiane arkusza egzaminacyjnego uczen potwierdza podpisem
w protokole.

32. Przed rozpoczeciem egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu w wyznaczonych
miejscach arkusza egzaminacyjnego zamieszcza si¢ kod ucznia i numer PESEL, a w
przypadku braku numeru PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamo$¢, oraz naklejki przygotowane przez okrggowa komisje
egzaminacyjng.

33. Uczen nie podpisuje arkusza egzaminacyjnego.

34. Przed rozpoczeciem egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu czionkowie zespotu
nadzorujacego sprawdzaja w obecnosci ucznidw poprawno$¢ zamieszczenia danych oraz
naklejek w arkuszu egzaminacyjnym.

35. Do czasu trwania egzaminu Osmoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na
sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na kart¢ odpowiedzi.

36. Egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu rozpoczyna si¢ o godzinie okreslonej w
komunikacie w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty w terminie
gléwnym 1 terminie dodatkowym. Czas trwania egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu
rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania w widocznym miejscu przez przewodniczacego zespotu

nadzorujacego czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy uczniow.
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37. W czasie trwania egzaminu 6smoklasisty:

1) stoliki, przy ktorych pracuja uczniowie, sa ustawione w jednym kierunku;

2) na stolikach mogg si¢ znajdowa¢ tylko arkusze egzaminacyjne oraz materiaty i przybory
pomocnicze wymienione w komunikacie w sprawie materiatow 1 przyboréw pomocniczych, z
ktorych mozna korzysta¢ na egzaminie 6smoklasisty.

38. W czasie trwania egzaminu Osmoklasisty uczniowie nie powinni opuszczaé sali
egzaminacyjnej. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujacego
moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali egzaminacyjnej po zapewnieniu warunkow
wykluczajacych mozliwo$¢ kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem 0sob
udzielajacych pomocy medyczne;.

39. W czasie trwania egzaminu 6smoklasisty uczniom nie udziela si¢ zadnych wyjasnien
dotyczacych zadan egzaminacyjnych ani si¢ ich nie komentuje.

40. Uczen, ktory jest chory, moze korzysta¢ w czasie trwania egzaminu O0smoklasisty ze
sprzgtu medycznego i lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

41. W czasie trwania egzaminu Osmoklasisty w sali egzaminacyjnej] moga przebywac
wylacznie uczniowie, przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, osoby wchodzace w skiad
zespolu nadzorujacego, nauczyciele wspomagajacy lub specjaliSci z zakresu danego rodzaju
niepelnosprawnos$ci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym oraz obserwatorzy.

42. Po zakonczeniu egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu osoby wchodzace w sktad
zespotu nadzorujacego zbieraja od ucznidw zeszyty zadan egzaminacyjnych, Kkarty
odpowiedzi lub karty rozwigzan zadan egzaminacyjnych wskazane w informacji o sposobie
organizacji 1 przeprowadzania egzaminu 0smoklasisty.

43. Przewodniczacy zespotu nadzorujagcego lub upowazniony przez niego czlonek tego
zespotu pakuje w sali egzaminacyjnej zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub
karty rozwigzan zadan egzaminacyjnych wskazane w informacji o sposobie organizacji i
przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty, do zwrotnych kopert i zakleja je w obecnosci
pozostatych 0s6b wchodzacych w sklad zespotu nadzorujacego oraz przedstawiciela ucznidow,
a nastgpnie przekazuje niezwlocznie te koperty oraz pozostale materialy egzaminacyjne
przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego.

44. Przewodniczacy zespolu egzaminaCyjnego przechowuje i zabezpiecza koperty, a
nastepnie dotacza je do protokotu zbiorczego.

45. W przypadku zagrozenia lub nagtego zaklocenia przebiegu egzaminu 6smoklasisty z

danego przedmiotu przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa
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egzamin 6smoklasisty z tego przedmiotu 1 powiadamia o tym dyrektora okrggowej komis;ji
egzaminacyjnej.

46. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzje¢ w sprawie dalszego przebiegu egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu.

47. Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego informuje dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej 0 uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego, uprawniajgcym do zwolnienia z
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

48. W przypadku takiego ucznia w zaswiadczeniu o szczegdétowych wynikach egzaminu
osmoklasisty, w miejscach przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu 6smoklasisty z
danego przedmiotu, wpisuje si¢ ,,100% punktow” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

49. Prace egzaminacyjne ucznidow: zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub
karty rozwigzan zadan egzaminacyjnych, a takze wykazy oraz kopie zaswiadczen
przechowuje okrggowa komisja egzaminacyjna przez okres 6 miesi¢cy, liczac od dnia
przekazania szkolom zaswiadczen o szczegdlowych wynikach egzaminu Osmoklasisty
okreslonego w komunikacie w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty w terminie gtdownym i terminie dodatkowym.

Protokoty zbiorcze przechowuje okrggowa komisja egzaminacyjna przez okres 2 lat, liczac od
dnia przekazania szkotom zaswiadczen o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty
okreslonego w komunikacie w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty w terminie gtownym i terminie dodatkowym.

50. Opinie poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, wydane na podstawie § 4 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniéw 1 shuichaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. poz. 843 oraz z 2016 r. poz. 1278), zachowuja waznos$¢ 1 moga by¢
podstawa dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu 6dsmoklasisty.

51. Szczegdlowe przepisy dotyczace organizowania i przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty okreslaja:

1) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie

szczegbtowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2017
r., poz. 1512);
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2) Komunikat w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty w terminie
glownym 1 terminie dodatkowym oglaszany nie podzniej niz do dnia 20 sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin
osmoklasisty;

3) Komunikat w sprawie materialéw 1 przyborow pomocniczych, z ktorych mozna korzysta¢
na egzaminie 6smoklasisty oglaszany nie p6zniej niz do dnia 10 wrze$nia roku szkolnego, w
ktérym jest przeprowadzany egzamin dsmoklasisty;

4) Komunikat w sprawie szczegétowych sposobow dostosowania warunkow i1 form
przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty ogtaszany nie pdzniej niz do dnia 10 wrzes$nia roku
szkolnego, w ktoérym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty;

5) Informacja o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu oglaszana nie pozniej niz

do dnia 10 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty.

ROZDZIAL Xl

§ 40. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
1. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wilasnych
predyspozycji zawodowych;
2) poznanie zawoddw 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych i
praw nim rzadzacych;
3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;
4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy 1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;
5) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno — zawodowe;j.
2. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej, a w szczeg6lnosci przez wychowawcow 1 pedagoga, przy wspdlpracy
rodzicow oraz placowek, instytucji 1 zakladéw pracy, np. poradni psychologiczno —
pedagogicznych, urzedow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji
zrzeszajacych pracodawcow.
3. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniow za posrednictwem wielu zréznicowanych

dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki
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zawodoznawcze, targi edukacyjne i targi pracy, spotkania z przedstawiciclami zawodow,
przedstawicielami szkét 1 uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w szkole powinno uwzgledniaé treSci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i Sciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wtlasnych predyspozycji i preferencji zawodowych -—zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci i osiggni¢¢ z wymaganiami szkot i pracodawcow;
4) planowaniem witasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

5) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
I miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnos$cia zawodowa,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiang
zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
oswiatowym,;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

ROZDZIAL XII
§ 41. Oddzial Przedszkolny

1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

2. Od 1 wrze$nia 2017 przy Szkole Podstawowej w Iwanowicach Duzych funkcjonujg dwa

oddziaty przedszkolne — grupa 5,6-latkéw 1 grupa 3,4-latkow.

3. Liczba dzieci w jednym oddziale nie moze przekracza¢ 15 wychowankow. (ze wzgledu na
powierzchnie sali)

4. 0Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, z
wyjatkiem przerw ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

5. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 6 godzin dziennie: od 8.00 do 14.00.

6. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach 8.00 —13.00, poza dwoma
dniami, w ktore odbywa si¢ religia, kiedy to zajecia konczg si¢ o 13.30. Pobyt dziecka w
tych godzinach jest bezptatny.
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7. Optata za pobyt dziecka powyzej 5 godzin wynosi 1zt za kazda rozpoczeta godzing 1
wymaga wczesniejszej deklaracji Rodzica Odebranie dziecka po zamknieciu przedszkola
skutkuje karg w wysokos$ci 20z1.

8. Dzieci 6-letnie sg zwolnione z optat za nadgodziny.

9. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

10. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
I mozliwosci psychofizycznych dzieci.

11. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
wychowawcg.

12. Sposob dokumentowania zajec¢ okreslajg odrgbne przepisy.

13. Na zyczenie rodzicow szkota moze organizowaé inne zaj¢cia dodatkowe, np. Balet,
Tance, Rytmika, Jezyk angielski na wesoto, Zaj¢cia plastyczne

14. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych wynosi 30 minut. Koszty zwigzane z zajgciami
dodatkowymi ponosza Rodzice

15. Oddziat przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny z podstawg
programowa wychowania przedszkolnego. Jezeli zajdzie taka potrzeba taka koniecznos¢
dzieci objete zostang wezesnym wspomaganiem pedagogow.

16. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicow.

17. Dzieci moga by¢ rowniez odbierane przez inne osoby, zapewniajace bezpieczenstwo
dziecku, upowaznione pisemnie przez rodzicoOw (w tym swoje rodzenstwo powyzej 10
roku zycia). Momentem przyjecia opieki nad dzieckiem przez nauczyciela, jest
wprowadzenie go do sali przez rodzica ( opiekuna). Momentem przejecia dziecka przez
rodzica (opiekuna) jest odebranie dziecka z sali zajec.

18. Dzieci nie wydaje si¢ osobom bedacym pod wptywem alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych. w takich przypadkach szkota prosi o interwencje stuzby porzadkowe.

19.  Rodzice przyprowadzaja do przedszkola TYLKO DZIECI ZDROWE. Dziecka

chorego, lub ktorego stan uzasadnia podejrzenie o chorobg nie nalezy przyprowadza¢ do

oddziatu. Rodzice maja obowiazek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka 1

udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. W przypadku stwierdzenia u dziecka

alergii (np. przewlekty katar lub kaszel) rodzice sa zobowigzani do przedtozenia
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego alergie powodujaca takie objawy.

20. W stanach infekcji, choréb skornych, zakaznych oraz po urazach (ztamania, zabiegi
chirurgiczne i inne) dziecko nie moze ucz¢szcza¢ do przedszkola do czasu catkowitego

wyleczenia.
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3. Rodzice majg obowigzek zglaszania nauczycielowi lub dyrekcji wszelkich powaznych
dolegliwosci i chorob zakaznych lub pasozytniczych dziecka. Nauczyciel ma obowigzek
poinformowac pozostatych rodzicow o zaistniatej sytuacji i zwrdcenia uwagi na
niepokojace objawy u dzieci.

21. W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w
przedszkolu nauczycielka moze nie przyjac¢ dziecka, u ktorego wida¢ wyrazne objawy

infekcji.
§42. Cele i zadania Oddzialu Przedszkolnego

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie 0 Systemie Oswiaty
oraz aktow wykonawczych do ustawy w tym z podstawy programowej wychowania

przedszkolnego, a w szczegdlnosci:

1) wspomaga indywidualny rozw¢j dziecka,

2) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej w formie:

e kierowanie dzieci wymagajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej do Poradni
Psychologicznej,
e organizowanie spotkan rodzicow i nauczyciela ze specjalistami poradni

wspotpracy nauczyciela z rodzicami dzieci wymagajacych wezesnego wspomagania,

3. sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci oddziatu
przedszkolnego,

4. sprawuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi przez:

e indywidualizacj¢ tempa pracy wychowawczo-dydaktycznej, stosowanie specyficznej
organizacji nauki i metod pracy wychowawczej -prowadzenie zaje¢ zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej lub innej specjalistycznej
i lekarza,

e ksztaltowanie pozytywnej postawy wychowankow -dzieci wobec dzieci

niepetnosprawnych,

5. wspoldziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu do nauki

szkolnej,
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umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej etnicznej,
jezykowej i religijnej,

Oddziat przedszkolny organizuje dla dzieci nieodptatne lekcje religii. Dzieci nie
uczestniczace w zajeciach katechezy odbierane sg przez rodzicéOw przed rozpoczeciem
Religii.

Celem oddziatlu przedszkolnego, jest:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnoS$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukaciji,
budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre , a co zle,

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek,

rozwijanie u dzieci umiej¢tnosci spotecznych, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych,

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna,

zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty
dla innych

wprowadzanie dzieci w $§wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej ( do rodziny, grupy
rowiesniczej, 1 wspolnoty narodowej ) oraz postawy patriotycznej,

zapewnienia dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci,

ktore sa wazne w edukacji szkolnej

Zadania opiekuncze oddzialu przedszkolnego realizowane sg odpowiednio do wieku
dzieci i potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem przepisdéw bezpieczenstwa i higieny.
W czasie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ prowadzonych

poza oddziatem przedszkolem prowadzi nauczyciel prowadzacy zajecia
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4. Nauczyciel sprawujacy opieke w czasie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym jest

zobowigzany:

1) nie zostawiac dzieci bez opieki,

2) zaznacza¢ w dzienniku kazda nieobecno$¢ dziecka,
3) informowac na biezaco dyrektora szkoty o wszelkich usterkach technicznych mogacych
zagraza¢ bezpieczenstwu dziecka,

4) zglaszaé bezzwlocznie dyrektorowi szkoty wszelkie zaistniate wypadki.

5. Kazde wyjscie poza teren oddziatu przedszkolnego, nauczyciel powinien zgtaszaé

dyrektorowi szkoty.

6. W przypadku wycieczek jednodniowych ( wyjazdowych) nauczyciel powinien

przedstawi¢ dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia:

1) karte wycieczki,

2) liste uczestnikow,

3) plan wycieczki,

7. Dzieciom bedacym w trudnej sytuacji materialnej dyrektor w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng moze wystgpi¢ do Osrodka Pomocy Spotecznej o przyznanie pomocy
statej lub dorazne;.

8. Rekrutacja dzieci do przedszkola przeprowadzana jest w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci, o jednolite zasady przyjmowania dzieci do publicznych

przedszkoli dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Opatow.

§ 43. Prawa i obowiazki wychowanka

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego,

zgodnie z zasadami higieny pracy

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
| poszanowania godnosci osobistej

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo- dydaktycznym
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Ponadto dziecko ma prawo do:
akceptacji takim jaki jest

spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje

indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi

aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy
zabawy i wyboru towarzyszy zabawy

posiadania 0os6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych moze si¢ zwrocié
spolegliwych umow i kontaktow z dorostymi

badania i eksperymentowania

10) do$wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania ( ograniczonego wzglgdami

bezpieczenstwa

11) r6znorodnego bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom twdrczym otoczenia

12) wypoczynku, jesli jest zmgczone

13) jedzenia i picia gdy jest gtodne i spragnione, ale rowniez prawo do nauki regulowania

wlasnych potrzeb

14) zdrowego jedzenia

Wychowankowie powinni by¢ ubezpieczeni od nieszczgsliwych wypadkow.
Wychowankowie maja statg opieke¢ ze strony pracownika pedagogicznego.

W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ wykonywane zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicow.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia
dziecka z listy w przypadku dtuzszej nieobecnosci dziecka- nieusprawiedliwionegj.

Wychowanek ma obowigzek:

szanowac¢ prawo do zabawy wszystkich kolegow

szanowac prace kolegéw 1 innych osob

po zakonczonej zabawie posprzata¢ miejsce zabawy, dbac o czystos¢ i porzadek w sali
I W tazience

zachowywac¢ zasady bezpieczenstwa podczas zabawy, nie wyrzadza¢ krzywdy innym,
nie wysmiewac innych dzieci, bawi¢ si¢ zgodnie, nie krzycze¢, nie hatasowac, nie

biegac po sali, nie niszczy¢ zabawek i wyposazenia sali
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nie przeszkadza¢ odpoczywajgcym dzieciom

by¢ postusznym poleceniom wychowawcy

nie oddala¢ si¢ od grupy

dbac o swoja higien¢ osobistg i1 estetyczny wyglad.

§ 44. Procedura zachowania sie¢ dzieci w czasie podawania positkow na sali

Dzieci podczas wnoszenia positku przez kucharke siedzg na dywanie pod opieka
nauczyciela.

Po przygotowaniu positku na polecenie nauczyciela dzieci zajmujg ustalone miejsca
przy stolikach.

Po skonczonym obiedzie dzieci odpoczywaja na dywanie az do posprzatania ze

stolikow naczyn.
§ 45. Zadania nauczyciela Oddzialu Przedszkolnego

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu
wychowankow.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolno$ci

| zainteresowania. Dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalne;j
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy.

Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodnicze;j.
Planuje i prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza w oparciu 0 wybrany program
wychowania w oddziale przedszkolnym — odpowiada za jego jakos¢.

W pracy dydaktyczno — wychowawczej wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem,
logopeda oraz z innymi specjalistami stuzacymi pomoca w rozwigzywaniu
problemow.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne

w arkuszach obserwacji dziecka 6-letniego -2 razy w roku, stuzgce poznawaniu
swoich wychowankow. w koncu pierwszego semestru i na koniec roku szkolnego
nauczyciel odnotowuje obserwacj¢ w celu zdiagnozowania osiagni¢¢ 1 wytyczenia
kierunkow do dalszej pracy. W przypadku dzieci, co, do ktorych brak jest pewnosci
0 osiggnieciu dojrzatosci szkolnej wystepuje z wnioskiem o skierowanie dziecka na

specjalistyczne badania do poradni psychologiczno - pedagogicznej. Nauczyciel

75



1)

2)
3)

10.

11.

12.

odnotowuje wyniki obserwacji w arkuszach obserwacyjnych zawierajacych

nastepujace obszary:

rozwoj fizyczny

rozwdj umystowy

rozwoj spoteczno-emocjonalny:

dojrzato$¢ emocjonalna
reakcje na trudnosci
kontrola emocji

rozstanie z opiekunem
wspotpraca z rowiesnikami
stosunek do dorostych
stosunek do rowiesnikow
stosunek do norm
samoobsluga
samodzielnos¢

podporzadkowanie

Planuje prace w systemie miesi¢cznym.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w Swojej pracy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora i rady pedagogicznej.

Zgodnie z zasadg indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwosci.

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo — edukacyjnych.

Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje zebrania ogdlne z rodzicami oraz
spotkania indywidualne w miare potrzeb.

Nauczyciel ma stale doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, podnosi¢ swoja wiedze
pedagogiczna, rozwija¢ i doskonali¢ swoj warsztat pracy, uczestniczy¢ w roznych

formach doskonalenia zawodowego.

76



1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

1)
2)
3)
4)

§46. Wspoélpraca rodzicéw i nauczycieli w sprawach opiekunczo-dydaktyczno-

wychowawczych
Rodzice w szczegdlnosci majg prawo do:

zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym planami i programami
pracy dydaktyczno- wychowawczej,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju oraz postepow edukacyjnych,

uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je

W osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac,

uzyskiwanie porad i wskazowek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddziatu przedszkolnego

dyrektorowi szkoty.
Do podstawowych obowigzkow rodzicow (opickunow) dziecka nalezy:

przestrzeganie niniejszego statutu,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

terminowe uiszczanie optat za positki i zajgcia dodatkowe (do 15 kazdego miesigca),
informowanie 0 przyczynach nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym,
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
zapewnienie regularnego uczeszczania do oddziatu przedszkolnego dzieci 6- letnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

zaopatrzenie dzieci w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,

wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

W celu wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze organizuje si¢
spotkania z rodzicami ( zebrania ) nie rzadziej niz raz na kwartat.

Rodzice i nauczyciel wspotpracuja ze soba w szczegdlnosci poprzez:

zebrania z rodzicami,
kontakty indywidualne,
organizowanie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow,

organizowania réznorodnych uroczystosci z udziatem rodzicow.
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ROZDZIAL XIII

§ 47. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢

1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkolty zawiesza zajecia i
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢.

2. Zajecia dla uczniow odbywaja si¢ wedhug nastepujacych zasad:

a) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platformy: Microsoft Teams,
ZO0OM,

b) materiaty do pracy dla uczniow oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sg
poprzez platformy lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z
rodzicami,

C) uczniowie potwierdzajg swoja obecno$¢ na zajeciach w trybie audio i wideo, oraz
poprzez aktywnos$ci podejmowane podczas zajec,

d) zajecia odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.

3. Nauczyciele kieruja si¢ w szczegdlnosci nastepujacymi zasadami:

a) tematy zaje¢ nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawsg
programowa i faktyczng realizacja,

b) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos$¢ uczniow zaznaczajac to w
rubryce KZ (ksztatcenie zdalne),

C) przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w
poszczegolnych oddziatach uwzglednia¢ w szczegolnosci:

e rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

e mozliwos$ci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

e laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoré6w ekranowych i bez ich
uzycia,

e ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

d) ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

4. Ksztalcenie na odlegto$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

a) materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostgpnionej przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania pod
adresem zpe.gov.pl,

b) materiatow dostgpnych na stronach internetowych urzgdu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji
egzaminacyjnych,

C) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a-c materiatdw wskazanych przez nauczyciela;

5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zaj¢ciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
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b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,
€) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,
e) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,
€) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
d) materiaty udostgpniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod
katem zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

§ 48. Dziennik elektroniczny - zasady

Dziennik elektroniczny Librus

1. W klasach IV- VIII podstawg do wystawienia oceny potrocznej ( semestralnej) z
wszystkich przedmiotow jest Srednia wazona ocen biezacych obliczana w nastepujacy sposob:
a) Kazdej ocenie czastkowej przyporzadkowuje si¢ liczbe naturalng, oznaczajaca jej wage w
hierarchii ocen.

b) Srednia wazona oblicza sie jako iloraz sumy iloczynéw poszczegdlnych ocen i ich wag
przez sume przez sum¢ wszystkich wag.

¢) Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie oceng szkolna nastepujaco:

Srednia ocena

ponizej 1,50 niedostateczny
od 1,51 do 2,50 dopuszczajacy
od 2,51 do 3,50 dostateczny
od 3,51 do 4,50 dobry

od 4,51 do 5,50 bardzo dobry
od 5,51 celujacy

2. Uczen, ktory uzyskat co najmniej ocen¢ bardzo dobra zgodnie z kryteriami przyjetymi
przez nauczyciela oraz otrzymywat celujgce oceny czastkowe moze otrzymac oceng celujaca.
3. Formy aktywnoSci i ich waga:

Formy aktywno$ci ucznia waga kolor

Praca klasowa, test lub sprawdzian 3 czerwony
obejmujacy caty dziat nauki. Gra na
instrumencie, ¢wiczenia wokalne.
Wybitne osiggniecia w konkursach lub
zawodach.

Kartkéwka, odpowiedzZ ustna, dyktando, 2 zielony
wypracowanie, recytacja, zadania
dlugoterminowe, dziatania tworcze/ projekty.

Aktywnos$¢, praca na lekcji, rozwigzywanie 1 czarny
zadania problemowego, czytanie, praca w
grupie, praca domowa.
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4. W przypadku oceniania innej formy aktywnosci lub potrzeby wyr6znienia ktoregos z
dziatan nauczyciel ustala z klasg sposob oceny oraz jej wage.

5. Na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w I semestrze nauczyciel wystawia oceng
semestralng. Oceng koncoworoczng wystawia si¢ na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia
w Il semestrze oraz oceny za | semestr liczonej w II semestrze jako ocena czastkowa.

6. Na ocen¢ semestralng oraz koncoworoczng uczen pracuje systematycznie, nie ma
mozliwo$ci zmiany oceny w wyniku jednorazowego przygotowania si¢ z okreslonej czesci
materiatu.

7. Przy zapisie ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+ 1 ,,-” (z wyjatkiem
ocen 6- oraz 1+) przyporzadkowujgc im odpowiednie wartosci wedtug skali:

Ocena 6 |5+ |5 |5- 4+ |4 | 4- 3+ |3 |3- 2+ |2 | 2-

Warto$¢ 6 |55 |5 [475 |45 |4 |3,75 (35 |3 |27 |25 |2 |1,75

8. Uczen, ktory otrzyma z zapowiedzianej pracy pisemnej wagi 3 ocen¢ dopuszczajaca moze
ja poprawié, a w przypadku oceny niedostatecznej musi ja poprawi¢ jeden raz w ciggu dwoch
tygodni od otrzymania tej oceny.

9. Stopien uzyskany podczas poprawy pracy pisemnej wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego
obok pierwszego stopnia np. 2/4. Jesli uczen otrzyma z poprawy takg sama oceng, to wpisuje
si¢ ja obok pierwszej np. 1/1, ale przy klasyfikacji traktuje si¢ ja jako jedng ocene.

10. Podstawa obliczenia $redniej wazonej sg wszystkie otrzymane oceny, a w przypadku prac
poprawianych — obie oceny.

11. Przyjmuje si¢, ze w przypadku poprawiania oceny, ocena z poprawy ma takg sama wage
jak ocena poprawiana.

12.0ceny czastkowe musza by¢ zroznicowane pod wzglgdem wagi.

13. Wobec ucznioéw, ktdrzy posiadajg opini¢ lub orzeczenie z PPP stosuje si¢ indywidualne
kryteria oceny zgodnie z zaleceniami poradni.

§ 49.Postanowienia koncowe
1. Szkota uzywa piecze¢ci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota uzywa tablic i stempli w brzmieniu:

Szkola Podstawowa
w Iwanowicach Duzych
Iwanowice Duze ul. Cz¢stochowska 63
42 - 152 Opatéw

woj. Slaskie
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3. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Szkota jest jednostka budzetowa dziatajaca w oparciu o Ustawe o finansach publicznych
zdnia 26.11.1998r. (Dz, U. nr 155 p. 1014 z podzniejszymi zmianami) oraz Ustawe
0 rachunkowosci z dnia 29.09.1994r. (Dz. U. nr 121 poz. 591 z p6zniejszymi zmianami)

5. Statut szkoly obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej -
uczniéw, rodzicéw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty

6. Dyrektor szkoly zobowigzany jest umozliwia¢ zapoznanie si¢ z trescig statutu wszystkim
cztonkom spotecznos$ci szkolne;.

7. Statut moze by¢ uzupetniany i zmieniany na wniosek jednego z organow szkoty.

8. Zmiany statutu uchwala Rada Pedagogiczna (w przypadku duzej ilosci zmian dopuszcza
si¢ mozliwos$¢ opracowania tekstu jednolitego).

9. Sprawy nie ujete w statucie rozstrzygane sg zgodnie z aktualnymi zapisami prawa
oswiatowego.

10. Zmiany do statutu wprowadzane sg w tym samym trybie, co jego nadanie.

11. Znowelizowany tekst jednolity statutu szkoty wchodzi w zycie z dniem 13.09. 2023r.

12. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu, traci moc statut z dnia 1 wrze$nia 2022r.
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