Wojt Gminy Opatow
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

- Dyrektor Gminnego Zespotu Oswiaty

I. Dane jednostki:

- nazwa jednostki: Gminny Zespdt Oswiaty.

- adres: ul. Kuzniczka 31, 42-152 Opatow

- tel. 34 319 60 24

I1. Oferowane stanowisko pracy:

- Dyrektor Gminnego Zespotu O$wiaty — pelny etat

I11. Data ogloszenia naboru — 17 stycznia 2024r.

IV. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem :

1.Wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: pedagogiczne, administracyjne, prawnicze, studia
podyplomowe albo kurs z zakresu zarzadzania o$wiatg.

2. Minimum 5 lata do§wiadczenia pracy w oswiacie.

3. Obywatelstwo polskie.

4. Pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

5. Stan zdrowia, pozwalajacy na zatrudnienie.

6. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

7. Znajomos¢ powszechnie obowigzujacych przepiséw prawnych, w szczegdlnosci: ustawy o systemie
oswiaty, ustawy Karta Nauczyciela, ustawy o finansach publicznych, ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy
o ochronie danych osobowych, ustawy Kodeks pracy, ustawy Prawo zamowien publicznych.

V. Wymagania dodatkowe:

1) gotowos¢ do podjecia pracy od 19 lutego 2024r.;

2) umiejegtnosé:

- zarzadzania zasobami ludzkimi,

- stosowania 1 interpretacji przepisow prawnych,



- sprawnej organizacji i planowania pracy,

- analitycznego myslenia,

- samodzielnego podejmowania decyzji,

- skutecznego komunikowania si¢, analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskow;

3) biegta znajomo$¢ obstugi komputera, a takze umiejetno$¢ poruszania si¢ w sieci Internet oraz
znajomo$¢ zasad techniki biurowej z zastosowaniem komputera oraz urzadzen biurowych;

4) prawo jazdy kat. B;

5) samodzielno$¢ w dzialaniu, komunikatywno$¢, odpowiedzialnosé, rzetelnos¢, sumiennos$e,
kreatywnos¢, systematyczno$¢, wysoka kultura osobista, mobilnosé.

VI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zadania 7 zakresu kierowania GZO:

1. Nadzor organizacyjno-finansowy nad dzialalno$cig gminnych placowek oSwiatowych i kierowanie
dziatalno$cig Gminnego Zespotu O§wiaty w Opatowie oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2. sprawowanie nadzoru nad opracowaniem zbiorczych projektow, plandéw, analiz ekonomicznych,
informacji i sprawozdan z zakresu dzialania gminnych placowek oswiatowych i GZO;

3. podejmowanie decyzji w uzgodnieniu z Wojtem Gminy Opatéw o remontach, modernizacjach w
kierowanej jednostce oraz placowkach o§wiatowych i organizowaniu przetargow zgodnie z ustawa-
Prawo zamowien publicznych wraz z podpisaniem umow cywilno-prawnych w tym zakresie;

4. organizowanie narad z dyrektorami szkot.
Zadania oswiatowe wykonywane w imieniu Gminy:

W imieniu organu prowadzgcego szkoty zadania wynikajgce z ustawy o systemie oswiaty tj..

1. Organizacja sieci szkot;

2. kontrola spetniania obowigzku nauki przez dzieci zamieszkale na terenie gminy;

3. organizowanie dowozu dzieci do szkot;

4. wylanianie kandydata w drodze konkursu, organizowanie komisji konkursowej;

5. przedstawianie kuratorowi do zaopiniowania, przed ich zatwierdzeniem arkuszy organizacyjnych
publicznych szkot po wezesniejszej ich analizie;

6. uzgodnienie z dyrektorem szkoty programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania;



7. opiniowanie zezwolenia na zatozenie szkoty przez osobg prawng inng niz jednostka samorzadu
terytorialnego lub osobe fizyczna;

8. przygotowanie informacji o realizacji zadan o$wiatowych za dany rok szkolny;

9. prowadzenie rozliczen migdzy gminami dotyczacymi kosztow wychowania przedszkolnego w
publicznych i niepublicznych przedszkolach.

Wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy Karta Nauczyciela, w szczegolnosci:

1. Przeprowadzanie awansu zawodowego nauczycieli oraz doskonalenia zawodowego nauczycieli i
dyrektorow;

2. okreslanie: zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegodlnych okresach roku szkolnego; zasad udzielania i
rozmiar znizek;

3. prowadzenie spraw kadrowych nauczycieli m.in.: ustalanie kryteriow i trybu przyznawania nagrod
dla nauczycieli, opracowanie dokumentacji przeniesienia nauczyciela do innej szkoty, opiniowanie
procesow kadrowych zwigzanych z ruchem kadrowym nauczycieli, sporzadzanie dokumentacji
dotyczacej pomocy zdrowotnej dla nauczycieli,

4. ocenianie pracy dyrektora szkoly lub przedszkola oraz wnioskowanie, jako organ prowadzacy do
dyrektora o dokonanie oceny pracy jej kierownictwa;

5. prowadzenie ewidencji niepublicznych placowek oswiatowych oraz prowadzenie dziatan
zwigzanych z dotowaniem niepublicznych placoéwek oswiatowych.

W sprawach pozostatych:

1. Prowadzenie bazy danych na poziomie gminy w ramach systemu informacji o$§wiatowej;

2. prowadzenie spraw zwigzanych z udzieleniem upowaznien dla dyrektoréow szkot o dostepie do bazy
danych systemu informacji o§wiatowej;

3. prowadzenie spraw merytorycznych w zakresie pozyskiwania i rozliczania dotacji celowych w
zakresie o§wiaty;

4. obstuga obrotu paliwami na platformie ustug elektronicznych skarbowo — celnych;

5. prowadzenie nadzoru nad kontrolg zarzadczg jednostek obstugiwanych przez GZO;

6. prowadzenie ksiegowosci srodkow otrzymywanych z Funduszu Pracy;

7. nadzér nad kwestig dofinansowania kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikows;



VII. Warunki pracy:
1. Praca w pelnym wymiarze.
2. Miejsce pracy: Gminny Zespot Oswiaty, ul. Kuzniczka 31, 42-152 Opatow.

3. Wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tj. Dz.U. 2021.1960 z p6zn. zm.)
oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow Urzgdu Gminy Opatow wprowadzonym

Zarzadzeniem Wojta Gminy Opatow nr 120.5.2023 z dnia 4 lipca 2023r.

4. Zastrzega si¢ wole zawarcia pierwszej umowy o prace na czas okreslony.

5. Opis wykonywanej pracy: praca przy stanowisku komputerowym, polegajaca na tworzeniu
dokumentow w formie elektronicznej i papierowej, odpowiedzialno$¢ za prace i realizowane zadania,
wymagajaca bezposredniej wspotpracy z kierownikami jednostek i pracownikami UG oraz szkot, a
takze podmiotami zewnetrznymi i instytucjami.

6. Termin rozpoczgcia pracy — 19 luty 2024 r.

VIII. Informacja o wielkos$ci wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie:
Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogloszenia jest nizszy niz 6%.

IX. Wymagane dokumenty:

1. Kwestionariusz osobowy dla celéw rekrutacji (do pobrania- zalgcznik nr 5 do ogloszenia);

2. Zyciorys zawodowy - z przebiegiem nauki i opisem dotychczasowej kariery zawodowe;j,
przedstawienie dodatkowych umiejgtnosci;

3. List motywacyjny;

4. Odpis lub kserokopia dyplomu ukonczenia studiow lub innych dokumentéw potwierdzajacych
posiadane kwalifikacje — wyksztalcenie;

5. Kserokopie $wiadectw pacy oraz opinie, referencje -jezeli s posiadane;

6. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — dokument wymagany od osob, ktore
zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

7. Oswiadczenie (do pobrania- zalgcznik nr 5 do ogloszenia):

- 0 niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo

skarbowe,



- 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z art. 6 ust.1 lit.a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) zawartych w zgtoszeniu na potrzeby

postepowania konkursowego.

KLAUZULA INFORMACYJNA:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2  Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) — RODO /Dz.Urz. UE L 119, s.1/ informujg, zZe:

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Opatow z siedziba

42-152 Opatdw, ul. Tadeusza Kosciuszki 27;

2.Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych /IOD/ — e-mail: jorlowski@opatow.gmina.pl

3.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach rekrutacyjnych na stanowisko, na ktére aplikuje
kandydat, na podstawie Kodeksu pracy (art.6 ust.1 lit.c RODO), a w pozostatym zakresie na podstawie zgody
kandydata wyrazonej przez wyrazne dziatanie potwierdzajace, polegajace na zawarciu tych danych w
zgloszeniu aplikacyjnym i ich wystaniu do Administratora (art.6 ust.1 lit.a w zw. z art.4 pkt 11 RODO),
4.Pani/Pana dane nie bgda udostgpniane innym administratorom. Pani/Pana dane moga by¢ ujawniane
podmiotom przetwarzajacym na zlecenie i w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy
powierzenia przetwarzania danych, w celu §wiadczenia okreslonych w umowie ustug tj. np. dostarczanie lub
utrzymywanie systemow informatycznych.

5.Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do momentu przyjecia lub odrzucenia oferty pracy przez
wybranego kandydata, a nastgpnie przez 6 miesigcy w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami. Nie
zgloszenie zarzutdw po tym terminie powoduje, ze dane zostang usunigte.

6.Przyshuguja Pani/Panu prawo do:

a)dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymywania ich kopii,

b)sprostowania /poprawiania/ danych osobowych,

c)usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
d)cofniecia wyrazonej zgody w kazdym momencie i bez podawania przyczyny,

e)wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych /PUODO/.
7.Pani/Pana dane osobowe, moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany, nie podlegaja przekazaniu do
panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

8.Podanie danych osobowych, w celach rekrutacyjnych na stanowisko, na ktore aplikuje kandydat, wynika z
przepiséw prawa, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Warunki przystapienia do konkursu

1.Do konkursu na stanowisko urz¢dnicze moze przystapi¢ kandydat, ktory spelnia wymogi okreslone w art. 6
ust. 1 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz wymagania okre§lone w ogtoszeniu o naborze na wolne
stanowisko pracy, dla danego stanowiska pracy. Do konkursu na kierownicze stanowisko urzednicze moze
przystapi¢ kandydat, ktory spetnia wymogi okreslone w art. 6 ust. 1, ust. 3 pkt 2 i 3 oraz ust. 4 ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko pracy,
dla danego stanowiska pracy.

2.0soby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o stanowisko urzednicze lub kierownicze
urzednicze, moga zosta¢ zatrudnione jedynie na stanowisku, na ktorym wykonywana praca nie polega na
bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wiadzy publicznej i funkcji majacych na celu ochrong
generalnych interesow panstwa, jezeli posiadajg znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;j”.




X. Miejsce i termin skladania dokumentow:

1. W zamknigtej kopercie opisanej imieniem i nazwiskiem, adresem, telefonem kontaktowym osoby
sktadajacej oferte z adnotacja: ,, Nabor na wolne stanowisko urzednicze — Dyrektor Gminnego
Zespotu Oswiaty” osobiécie w sekretariacie Urzgdu Gminy Opatow w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 31 stycznia 2024r. do godziny 12" Iub drogg pocztowg na adres: Urzagd Gminy Opatow, ul.
Tadeusza Kosciuszki 27 , 42 —152 Opatow.

2. Za termin ztozenia dokumentow przestanych droga pocztowa uwaza si¢ date ich wptywu do Urzedu
Gminy w Opatowie.

3. Oferty niekompletne oraz ztozone po terminie nie beda otwierane i rozpatrywane.

4. Nadestane dokumenty nie beda zwracane.

5. Dodatkowe informacje o konkursie mozna uzyskac telefonicznie pod numerem 34 319 60 33 w 38.
XI. Informacje dodatkowe:

1. Nabor na w/w stanowisko przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana zarzadzeniem Wojta
Gminy Opatow.

2. Kandydaci, ktorzy spetnia wymagania wskazane powyzej jako niezbedne i ztoza komplet
dokumentow to potwierdzajacych oraz wymaganych w niniejszej procedurze zostang dopuszczeni do
kolejnego etapu — wyniki wraz z informacja o kolejnym etapie konkursu zostang ogtoszone w dniu
31 stycznia 2024r.

3. Osoby, ktorych dokumenty aplikacyjne zostang odrzucone nie be¢dg informowane.

4. Komisja wytoni kandydata na stanowisko i przedstawi Woéjtowi Gminy Opatow, ktory podejmie
ostateczng decyzje.

5. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej i w BIP niezwlocznie
po przeprowadzonym naborze.

6. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu dokumentow.

7. Zastrzega si¢ prawo nie wybrania zadnego kandydata.

Wéjt Gminy Opatow
Bogdan Sosniak



